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Antecedentes

En el afio 1989, la Secretaria de Educacion Publica implementé el Programa de Evaluacion y
Mejoramiento de la Educacién Superior, contemplando estudios sobre nuevas opciones en este nivel.
Con base en el analisis de experiencias de paises con un alto crecimiento econémico como Estados
Unidos de Ameérica, Gran Bretana, Alemania, etc., se encontré que la modalidad de los Institutos
Universitarios de Tecnologia Franceses era la mas adecuada para adaptarla a nuestro pais, razon por la
cual en 1991 se implementé este esquema educativo en México, surgiendo las 3 primeras Universidades
Tecnoldgicas (Aguascalientes, en la ciudad de Aguascalientes, Estado de Aguascalientes, Tula-Tepeji,
Estado de Hidalgo y Cd. Nezahualcéyotl, Estado de México).

A principios de 1998, después de realizar los estudios de factibilidad correspondientes, se determiné el
establecimiento de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

Las clases iniciaron el 7 de septiembre de 1998, fungiendo como coordinador de la Universidad el Ing.
Francisco Alberto Curiel Montiel, cargo que desempeind hasta abril de 1999. Se ofrecieron los Programas
educativos de: TSU en Electrénica y Automatizacion, TSU en Mantenimiento Industrial, TSU en Mecanica
y TSU en Telematica, comenzando sus operaciones con una matricula General de 275 alumnos.

Filosofia Institucional

Formar Profesionales competentes, que participen como agentes de cambio en el
Mision || desarrollo de la sociedad, vinculando el proceso ensefianza aprendizaje con la
investigacion y extensionismo cientifico y tecnolégico.

Visién Ser una Institucion de Educacién Superior de calidad, contribuyendo con el
desarrollo de la sociedad, mediante la aplicacion pertinente del conocimiento.

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, forma profesionales mediante

un Sistema Educativo de Calidad en constante mejora, pertinente a las

necesidades de las partes interesadas.

Politica de
Calidad
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Objetivos de Calidad

1. Mantener el promedio de Aprovechamiento por encima de la meta Institucional.

Aprovechamiento Académico

o | Aot vt
8.6 8.6 8.6
8.84 8.89 8.77
8.9 8.9 8.9
9.02 9.05 8.93

2. Mantener el indice de reprobaciéon académica por debajo de la meta Institucional.

Reprobaciéon Académica

o | hareis Detembrs
8.50% 4.00% 9.00%
5.25% 5.03% 6.46%
3.00% 2.00% 3.50%
2.12% 2.76% 3.02%

3. Mantener el indice de desercion de estudiantes por debajo de la meta Institucional.

Desercion Académica

4. Lograr la meta establecida de estudiantes de nuevo ingreso para cada Programa Educativo.

e | s S
3.50% 2.00% 10.00%
8.85% 9.05% 12.92%
1.50% 1.00% 3.00%
3.15% 4.14% 4.36%

5. Evaluar a candidatos en algun estandar de competencia laboral.

** SUTYP: Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. MECASUT 2019-2020
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Oferta Educativa

Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2022, se oferta un total de 16 programas educativos de
Técnico Superior Universitario (2 de ellos se encuentran en extincion) y 13 programas educativos
de nivel Licenciatura, sumando un total de 29 programas educativos.

Inicia como: Técnico Superior Universitario (6 Continua con: Ingenieria — Licenciatura (5
cuatrimestres) cuatrimestres)
Siglas . Siglas .
SIAGE Nombre del Programa Educativo SIAGE Nombre del Programa Educativo

Administracion area Formulacion y . . .

AFP Evaluacion de Proyectos LGNP  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

DNE Desarrollo de Negocios area LINM Lic. en Innovacién de Negocios y
Mercadotecnia Mercadotecnia

ENR Energias Renovables area Energia Solar IER Ing. en Energias Renovables

GA Gastronomia LGA Lic. en Gastronomia

MI Mantenimiento area Industrial IMI Ing. en Mantenimiento Industrial

MAE Manufagtg’ra Aeronautica area Maquinados IMA Ing. en Manufactura Aeronautica
de Precision

ME Mecanica area Industrial .

MMT Mecanica area Moldes y Troqueles IMM Ing. en Metal Mecanica

MT Mecatronica drea Automatizacion IMT Ing. en Mecatronica

MIN Mineria area Beneficio Minero IMB Ing. en Mineria

PA Paramédico LPC Lic. en Proteccion Civil y Emergencias

PIM Procesos Industriales area Manufactura

PITG Procesos Industriales area Tecnologia [IND Ing. Industrial
Grafica ( En extincion)

TIDS Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion area IGDS Ing. en Desarrollo y Gestion de Software

TIEV Entornos Virtuales y Negocios Digitales (
En extincion)

TIRD Tecnologias de la Informacion area IRIC Ing. en Redes Inteligentes y
Infraestructura de Redes Digitales Ciberseguridad
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Informacion Mayo - Agosto 2022
Poblacion Escolar Mayo - Agosto 2022

|,_ESTADO 1 SONORA

Indicadores representativos de poblaciéon escolar

1. Composicion de la Oferta Educativa

Participacion por:

Nivel No.de PE Matricula

Nivel Educativo Matricula
T.S.U. 16 1186 55.20% 66%
Licenciatura 13 602 44.80% 34%
Total 29 1788 100.00% 100%

2. Matricula por género

Hombres Mujeres
Nivel Educativo General
N° % N° %
Técnico Superior
Universitario 681 57.42% 505 42.58% 1186
Licenciatura 371 61.63% 231 38.37% 602
Matricula
Institucional 1,052 58.84% 736 41.16% 1,788
3. Edad del Estudiantado
Hombres Mujeres
Nivel Educativo General
N° % N° %
Técnico Superior Universitario 681 57.42% 505 42.58% 1186
Licenciatura 371 61.63% 231 38.37% 602
Matricula Institucional 1,052 58.84% 736 41.16% 1,788
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4. Estudiantes con apoyo econémico

Hombres Mujeres General
Alumnos con una o % becado con % becado con % becado con
Imas becas N° respecto al total N° respecto al total N° respecto al total de
de la matricula de la matricula la matricula
Técnico Superior
Universitario 443 65.05% 380 75.25% 823 69.39%
Licenciatura 234 63.07% 196 84.85% 430 71.43%
Total 677 64.35% 576 78.26% 1253 70.07%
5. Estudiantes con alguna discapacidad
. . Hombres Mujeres General
Alumnos con Discapacidad
N° % N° % N° %
Técnico Superior Universitario 26 3.82% 10 1.98% 36 3.04%
Licenciatura 8 2.16% 10 4.33% 18 2.99%
Total 34 3.23% 20 2.72% 54 3.02%
6. Estudiantes de procedencia Indigena
Alumnos pertenecientes a Grupos Hombres Mujeres General
Etnicos N° % N° % N° %
Técnico Superior Universitario 7 1.03% 5 0.99% 12 1.01%
Licenciatura 5 1.35% 1 0.43% 6 1.00%
Total 12 1.14% 6 0.82% 18 1.01%
7. Porcentaje de Variacion de la matricula Ciclo 2021-2022
Técnico Superior Universitario
Total de Alumnos inscritos en el periodo
. 2115
actual nivel T.S.U.
- - - 1 x100= - 1 x100= -7.9
Total de Alumnos Inscritos en el periodo
. . 2296
anterior nivel T.S.U.
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Licenciatura

Total de Alumnos inscritos en el
. . . . 1187

periodo actual nivel Licenciatura

: -1 x100 == - 1 x100 | -8.3
Total de Alumnos Inscritos en el
. L . . 1295
periodo anterior nivel Licenciatura
Institucional
Total de Alumnos inscritos en el

. o 3302

periodo actual Institucional

: -1 x100 = - 1 x100 -8
Total de Alumnos Inscritos en el
. . o 3591
periodo anterior Institucional
8. indice de paridad en estudiantes
indice de Paridad en Estudiant Nivel
ndice de Paridad en Estudiantes
T.S.U. Licenciatura Institucional
Total de estudiantes de género femenino 505 231 736
Total de estudiantes de género masculino 681 371 1052

indice de Paridad 74.16% 62.26% 69.96%

9. indice de Transicion TSU e Ingenieria

— : De2a3 De3a4 De4a5 De5a6 D°62
Técnico Superior Egreso

Universitario

De 11 a
Egreso

De8a9 De9a10 De10a11

Licenciatura
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Poblaciéon Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizaciéon: Cuatrimestral

Por nivel y cuatrimestre de Ingreso

Técnico Superior Universitario

Programa Educativo de Técnico Superior 20 30 6°

Universitario Total
Administracién area Formulacién y Evaluacién de 83 58 141
Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 86 26 112
Energias Renovables area Energia Solar 22 16 38
Gastronomia 74 43 117
Mantenimiento area Industrial 63 44 107
Manufactura Aeronautica area Maquinados de 19 12 31
Precision
Mecanica area Industrial 30 37 67
Mecanica area Moldes y Troqueles 9 4 13
Mecatrénica area Automatizacion 16 62 52 130
Mineria area Beneficio Minero 59 66 125
Paramédico 86 75 161
Procesos Industriales area Manufactura 43 13 56
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 8 8
Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de > 12 64
Software Multiplataforma 5
Tecnologias de la Informacién area Entornos 3 3
Virtuales y Negocios Digitales
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura 7 6 13

de Redes Digitales

Matricula Total Técnico Superior Universitario

Licenciatura

Programa Educativo de Licenciatura 9° Total
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 20 20
Ing. en Energias Renovables 24 24
Ing. en Mantenimiento Industrial 73 73
Ing. en Manufactura Aeronautica 32 32
Ing. en Mecatrénica 85 85
Ing. en Metal Mecénica 56 56
Ing. en Mineria 75 75
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 25 25
Ing. Industrial 17 17
Lic. en Gastronomia 31 31
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 40 40
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 70 70
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 54 54
Matricula Total Licenciatura 602 602
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Poblacion Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Por nivel y Género

Técnico Superior Universitario

Total general
Hombres Mujeres Total

Programa Educativo de Técnico Superior Universitario

Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 48 93 141
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 46 66 112
Energias Renovables area Energia Solar 29 9 38
Gastronomia 49 68 117
Mantenimiento area Industrial 87 20 107
Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precision 23 8 31

Mecanica area Industrial 58 9 67
Mecanica area Moldes y Troqueles 11 2 13
Mecatrénica area Automatizacion 118 12 130
Mineria area Beneficio Minero 78 47 125
Paramédico 41 120 161
Procesos Industriales area Manufactura 23 33 56
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 2 6 8

Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software

Multiplataforma 55 9 64
T(_aqnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y Negocios 1 5 3
Digitales
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales 12 1 13
Matricula Total Técnico Superior Universitario 681 505 1186
Licenciatura

Programa Educativo de Licenciatura Hombres Mujeres Total

Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 17 3 20

Ing. en Energias Renovables 18 6 24

Ing. en Mantenimiento Industrial 60 13 73

Ing. en Manufactura Aeronautica 24 8 32

Ing. en Mecatronica 77 8 85

Ing. en Metal Mecanica 48 8 56

Ing. en Mineria 44 31 75

Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 23 2 25

Ing. Industrial 8 9 17

Lic. en Gastronomia 13 18 31

Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 2 38 40

Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 23 47 70

Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 14 40 54

Matricula Total Licenciatura 371 231 602

10
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Matricula por Género
Técnico Superior Universitario

9% 8%
. 13% 5% ° 14%)
4% | 26%
B3%|
59% 58% 59%
66% 67%
5% 5%
91% 92%
- 87% 85% 86%
P ., 74%
62%
41% 42%| 41%|
34%)| 33%)
25% 25%
ENR MAE ME

AFP  DNE GA Ml MMT  MT MIN PA PIM  PITG TIDS TIEV TIRD

Matricula por Género
Licenciatura

5%
67%
4%
5%
33%
6%
IDGS IER IMI IMA IMT IMM IMB IRIC IIND LGA LGNP LINM LPC

B Hombres M Mujeres

Para la descripcion de las siglas de los programas educativos véase pag. 4 de este documento.

1
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Poblacién Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizaciéon: Cuatrimestral

Por nivel y Turno

Técnico Superior Universitario

Programa Educativo de Técnico Superior Matutino Vespertino General
Universitario No. Grupos ~ Matricula ~ No. Grupos ~ Matricula  No. Grupos  Matricula
Administracién area Formulacién y Evaluacién de 6 119 5 20 8 141
Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 7 102 1 10 8 112
Energias Renovables area Energia Solar 1 13 2 25 3 38
Gastronomia 4 117 4 117
Mantenimiento area Industrial 6 61 4 46 10 107
Manufactura Aeronautica area Maquinados de
. 2 31 2 31

Precision
Mecanica area Industrial 3 67 3 67
Mecanica area Moldes y Troqueles 2 13 2 13
Mecatrénica area Automatizacion 6 88 2 42 8 130
Mineria area Beneficio Minero 7 125 7 125
Paramédico 5 80 5 81 10 161
Procesos Industriales area Manufactura 4 56 4 56
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 1 8 1 8
Tecnologias d_e la Informacién area Desarrollo de 4 58 1 6 5 64
Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacioén area Entornos

) . - 1 3 1 3
Virtuales y Negocios Digitales
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de 9 13 9 13

Redes Digitales

Total nivel Técnico Superior Universitario

Licenciatura

. . . Matutino Vespertino General
Programa Educativo de Licenciatura
No. Grupos Matricula No. Grupos Matricula No. Grupos Matricula
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 1 20 1 20
Ing. en Energias Renovables 1 24 1 24
Ing. en Mantenimiento Industrial 1 30 2 43 3 73
Ing. en Manufactura Aeronautica 1 32 1 32
Ing. en Mecatrénica 1 32 2 53 3 85
Ing. en Metal Mecanica 1 28 1 28 2 56
Ing. en Mineria 2 75 2 75
Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad ! 25 ! 25
Ing. Industrial 1 17 1 17
Lic. en Gastronomia 2 31 2 31
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 1 29 1 11 2 40
Lic. en Innov_aC|on de Negocios y 3 70 3 70
Mercadotecnia
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 2 24 2 30 4 54
Total nivel Licenciatura 8 192 18 410 26 602
12
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Poblacion Escolar
Enero — Abril 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Por nivel y grupos de edad

Técnico Superior Universitario

Grupos Técnico Superior Universitario
de Edad
AFP DNE ENR GA MI MAE ME MMT MT  MIN PA. PIM PITG TIDS TIEV TIRD Total
17 1 1 2
18 14 28 4 23 18 4 7 5 17 18 29 8 17 192
19 34 26 8 44 21 9 14 2 32 42 45 9 2 14 3 305
20 30 18 8 21 19 5 15 2 23 29 31 10 2 7 2 2 224
21 19 12 7 9 19 2 10 1 14 16 13 8 1 8 3 142
22 12 5 6 5 5 2 7 8 6 11 3 2 1 2 75
23 8 9 4 4 2 1 1 10 5 8 2 5 1 60
24 8 2 1 6 2 3 1 5 3 5 4 1 4 45
25 2 2 3 1 3 5 4 1 3 1 25
26 4 1 2 3 1 1 3 1 5 2 1 24
27 3 1 1 1 1 2 1 1 3 14
28 1 1 2 1 2 2 3 1 1 2 16
29 3 2 1 1 1 2 3 1 14
30-34 3 4 1 3 2 2 4 4 2 2 1 3 31

141

general

Poblacidn Escolar por Grupos de Edad
Técnico Superior Universitario

350
300
250
200
150
100 I

50

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30- 35-39 mas

34 de 39

B Mujeres 1 90 150 | 94 51 23 25 16 9 12 7 6 6 8 5
EmHombres 1 102 155 130 91 52 35 29 16 12 7 10 8 23 8 2
Grupos de Edad

Para la descripcién de las siglas de los programas educativos véase pag. 4 de este documento.
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Licenciatura
Grupos de Edad

IDGS IER M IMA IMT IMM IMB IRIC IIND LGA LGNP LINM LPC Total
20 6 6 21 8 18 8 21 1 8 8 12 16 11 144
21 4 9 16 11 29 16 31 5 2 10 15 24 12 184

22 4 4 3 9 10 15 1 7 4 12 6 75

28 8 4 9 5 2 1 3 1 6 8 48

24 1 6 1 2 1 3 2 2 1 2 22

25y 2 4 1 2 1 1 2 5 2 21

6 1 3 1 3 1 1 2 1 1 3 18

21 g 1 2 1 1 1 1 1 2 11

8 3 1 3 1 1 1 1 1 11

29 1 1 1 1 1 2 7

30-34 3 1 3 3 3 1 1 1 3 19

3k%a3d 3 2 3 6 6 2 1 25

masde39 4 1 1 3 3 3 1 2 2 17
Total general 20 24 73 32 85 56 75 25 17 31 40 70 54 602

Poblacion Escolar por Grupos de Edad
Licenciatura

200
180
160
140
120
100
80
60
40 I
20
0 R == - m B =
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30-34 35-39 mzsgde
®Mujeres 76 = 76 27 13 8 7 4 4 2 3 4 4 3
mHombres 68 108 48 = 35 14 14 14 7 9 4 15 21 14

Para la descripcion de las siglas de los programas educativos véase pag. 4 de este documento.
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Poblacion Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Pertenecientes a grupos Etnicos

Técnico Superior Universitario

o, .
Poblacién escolar de 7o de la poblacion de

Programa Educativo de Técnico Superior origen Etnico origen Etnico con
Universitario respecto a la Matricula
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Administracién area Formulacién y Evaluacion de 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 0 1 1 0.00% 1.52% 0.89%
Energias Renovables area Energia Solar 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Gastronomia 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Mantenimiento area Industrial 1 0 1 1.15% 0.00% 0.93%
Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precision 2 0 2 8.70% 0.00% 6.45%
Mecanica area Industrial 1 0 1 1.72% 0.00% 1.49%
Mecénica area Moldes y Troqueles 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Mecatrénica area Automatizacion 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Mineria area Beneficio Minero 0 2 2 0.00% 4.26% 1.60%
Paramédico 1 2 3 2.44% 1.67% 1.86%
Procesos Industriales area Manufactura 1 0 1 4.35% 0.00% 1.79%
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de 1 0 1 1.82% 0.00% 1.56%
Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%

Negocios Digitales

Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Redes Digitales

Matricula Total de Origen Etnico - Técnico Superior

Universitario

Hablantes de Lengua Indigena Hombres Mujeres Total
Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precision 1 1
Total General 1 1
Etnia de Hombres Mujeres Total
procedencia
Mayo 1 3 4
Tlapaneco 1 1
Yaqui 5 2 7
Totales 7 5 12
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Licenciatura

L. % de la poblacién de origen
Poblacién escolar de Etni toal

) ) . : Etnico nico con respecto a la
Programa Educativo de Licenciatura origen Matricula

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Energias Renovables 0 0 0 0.00% 0.00%  0.00%
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Manufactura Aeronautica 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Mecatrénica 4 0 4 5.19% 0.00% 4.71%
Ing. en Metal Mecénica 0 0 0 0.00% 0.00%  0.00%
Ing. en Mineria 1 0 1 2.27% 0.00% 1.33%
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 0 0.00% 0.00%  0.00%
Ing. Industrial 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Lic. en Gastronomia 0 1 1 0.00% 556% 3.23%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Lic. en Innovacion de Negocios y 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Mercadotecnia

Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%

Matricula Total Licenciatura

Hablantes de Lengua Indigena Hombres Mujeres Total
Ing. en Mecatrénica 1 0 1
Total General 1 0 1

Etnia de procedencia Hombres Mujeres Total

Mayo 2 0 2

Yaqui 3 0 3

Zapoteco 0 1 1

Totales 5 1 6
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Poblacion Escolar
Mayo — Agosto 2022
Actualizacion: Cuatrimestral

Con alguna discapacidad

Técnico Superior Universitario

% de la poblacion con

Poblacién escolar con : ;
. L . . . alguna discapacidad en
Programa Educativo de Técnico Superior discapacidad respecto a la Matricula

Universitario

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Administracién area Formulacién y Evaluacion de 1 1 2 2.08% 1.08% 1.42%
Proyectos

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 3 0 3 6.52% 0.00% 2.68%
Energias Renovables area Energia Solar 1 0 1 3.45% 0.00% 2.63%
Gastronomia 3 2 5 6.12% 2.94% 4.27%
Mantenimiento area Industrial 3 0 3 3.45% 0.00% 2.80%
Manufactura Aeronautica area Maquinados de 1 0 1 4.35% 0.00% 3.23%
Precision

Mecanica area Industrial 1 1 2 1.72% 11.11%  2.99%
Mecanica area Moldes y Troqueles 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Mecatronica area Automatizacion 5 1 6 4.24% 8.33% 4.62%
Mineria area Beneficio Minero 2 0 2 2.56% 0.00% 1.60%
Paramédico 1 3 4 2.44% 2.50% 2.48%
Procesos Industriales area Manufactura 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de 4 1 5 7.27% 11.11% 7.81%
Software Multiplataforma

Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
y Negocios Digitales

Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de 1 1 2 8.33% 100.00% 15.38%

Redes Digitales

Matricula Total Técnico Superior Universitario

Tipo de Discapacidad Hombres Mujeres gzgzlal
Discapacidad fisica/motriz 1 i 1
Discapacidad Psicosocial 2 2
Discapacidad visual Baja Vision 23 10 33
Total general 26 10 36
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Licenciatura

.. % de la poblacion con alguna
Poblacion escolar con ° P 9

Programa Educativo de discapacidad discapacidad con respecto a la
Licenciatura Matricula
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total

Ing. en Desarrollo y Gestion de

Software 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Energias Renovables 1 0 1 5.56% 0.00% 4.17%
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Manufactura Aeronautica 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Mecatrénica 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ing. en Metal Mecanica 2 0 2 4.17% 0.00% 3.57%
Ing. en Mineria 3 1 4 6.82% 3.23% 5.33%
In.g. en Reqes Inteligentes y 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Ciberseguridad

Ing. Industrial 1 0 1 12.50% 0.00% 5.88%
Lic. en Gastronomia 1 2 3 7.69% 11.11%  9.68%
Lic. en Gestion de Negocios y 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Proyectos

Lic. en Innov_aC|on de Negocios y 0 4 4 0.00% 8.51% 571%
Mercadotecnia

Lic. en Proteccion Civil y 0 3 3 0.00% 7.50% 5.56%

Emergencias

Matricula Total Licenciatura

Tipo de Discapacidad Hombres  Mujeres glgqtaarlal
Debilidad Visual 8 9 17
Psicosocial 1 1
Total general 8 10 18
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Poblacion Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Por campo de formacién académica

Matricula Institucional por Campo de Formacidn
Académica

Tecnologias de la

Informaciony la

Comunicacién| 125| \
7%

Servicios| 148 8% — &

Administracion y
Negocios| 363| 20%

Ciencias de la Salud|

215| 12%
Ingenieria,
Manufacturay
Construccion| 937|
53%
Matricula por Campo de Formacion Académica Hombres Muieres Total Procedencia Discapacidad
Técnico Superior Universitario | general Indigena P

Administracién y negocios 94 159 253 1 5
Ciencias de la Salud 41 120 161 3 4
Ingenieria, Manufactura y Construccion 429 146 575 7 15
Servicios 49 68 117 0 5
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion 68 12 80 ! /

Total general 681 505 1186 12 36
Matricula por Campo de Formacion Académica Hombres  Muieres Total Procedencia Discapacidad

Licenciatura J general Indigena P

Administracién y negocios 25 85 110 0 4
Ciencias de la Salud 14 40 54 0 3
Ingenieria, Manufactura y Construccién 279 83 362 5 8
Servicios 13 18 31 1 3
Tecnologias de la Informacién y la 40 5 45 0 0

Comunicaciéon
Total general 371 231 602

(o))
-
oo
—
©
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Poblaciéon Escolar

Mayo - Agosto 2022

Periodo de Actualizaciéon: Cuatrimestral

Apoyo Econémico Institucional

Técnico Superior Universitario

o - -
. L. . Poblacion escolar que recibe % de !a rk;oblacmn que rec:be l;na
Programa Educativo de Técnico Superior una o mas becas © mas becas con respecto a la

Universitario Matricula
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Administracién area Formulacion y Evaluacion de 30 66 96 62.50% 70.97%  68.09%
Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 30 55 85 65.22% 83.33% 75.89%
Energias Renovables area Energia Solar 25 7 32 86.21% 77.78% 84.21%
Gastronomia 35 49 84 71.43% 72.06% 71.79%
Mantenimiento area Industrial 61 15 76 70.11% 75.00% 71.03%
Manufactura Aerondutica area Maquinados de Precision 15 5 20 65.22% 62.50% 64.52%
Mecanica area Industrial 34 7 41 58.62% 77.78% 61.19%
Mecanica area Moldes y Troqueles 7 2 9 63.64%  100.00% 69.23%
Mecatronica area Automatizacion 71 8 79 60.17% 66.67% 60.77%
Mineria area Beneficio Minero 47 32 79 60.26% 68.09% 63.20%
Paramédico 24 93 117 58.54% 77.50% 72.67%
Procesos Industriales area Manufactura 15 26 41 65.22% 78.79% 73.21%
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 2 4 6 100.00%  66.67% 75.00%
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de 39 7 46 70.91% 77.78%  71.88%
Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacién area Entornos Virtuales y 2 2 0.00% 100.00% 66.67%
Negocios Digitales
Tecnologias de la Informacidn area Infraestructura de 6 1 7 50.00% 100.00% 53.85%
Redes Digitales

Matricula Total Técnico Superior Universitario 64.76% 75.05% 69.14%

Tipo de Beca T.S.U. Hombres Mujeres Total
Externas
Gobierno del Estado - Sonora de Oportunidades 156 142 298
Avanta 10 4 14
Internas
Sﬁﬁzgileexenmon para alumnos de familias de grupos 22 o5 47
Equipos representativos 13 7 20
Trabajadores y familiares 1 1 2
Grupos étnicos registrados 3 1 4
Excelencia 100% 8 29 37
Excelencia 20% 211 143 354
Excelencia 40% 139 150 289
Total de apoyos recibidos por los alumnos 563 502 1065

1065 apoyos otorgados a 820 alumnos de nivel Técnico Superior Universitario.
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Licenciatura

Poblacién escolar de una o mas % de la poblacién con una o mas
Programa Educativo de Licenciatura becas becas con respecto a la Matricula

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ing. en Desarrollo y Gestién de Software 11 3 14 64.71% 100.00% 70.00%
Ing. en Energias Renovables 2 2 4 11.11% 33.33% 16.67%
Ing. en Mantenimiento Industrial 33 9 42 55.00% 69.23% 57.53%
Ing. en Manufactura Aeronautica 3 4 7 12.50% 50.00% 21.88%
Ing. en Mecatronica 52 7 59 67.53% 87.50% 69.41%
Ing. en Metal Mecanica 37 8 45 77.08% 100.00% 80.36%
Ing. en Mineria 33 28 61 75.00% 90.32% 81.33%
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 15 1 16 65.22% 50.00% 64.00%
Ing. Industrial 7 8 15 87.50% 88.89% 88.24%
Lic. en Gastronomia 8 14 22 61.54% 77.78% 70.97%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 2 33 35 100.00% 86.84% 87.50%
Lic. en Innovacion de Negocios y 18 43 61 78.26% 91.49% 87.14%
Mercadotecnia
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 11 37 48 78.57% 92.50% 88.89%

Matricula Total Licenciatura 85.28%

Tipo de Beca Licenciatura Hombres Mujeres Total

Externas

Gobierno del Estado - Sonora de Oportunidades 54 57 111

Avanta 2 5 7
Internas

Beca de exencién para alumnos de familias de grupos vulnerable 6 10 16

Equipos representativos 9 5 14

Trabajadores y familiares 3 1 4

Grupos étnicos registrados 1 1

Excelencia 100% 14 38 52

Excelencia 20% 105 67 172

Excelencia 40% 79 62 141

Total de apoyos recibidos por los alumnos

518 apoyos otorgados a 429 alumnos de nivel Licenciatura
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Poblaciéon Escolar
Ciclo Escolar 2021- 2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual

Porcentaje de Variacion de la Matricula

Técnico Superior Universitario

Septiembre Septiembre Ll
Programa Educativo de Técnico Superior Universitario Variacién de
2020 2021 .
la Matricula

Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 208 205 -1.44
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 196 192 -2.0
Energias Renovables area Energia Solar 95 67 -29.5
Gastronomia 189 191 1.1
Mantenimiento area Industrial 261 203 -22.2
Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precision 60 48 -20.0
Mecanica area Industrial 181 147 -18.8
Mecanica area Moldes y Troqueles ( Apertura en 2020) 11 23 109.1
Mecatronica area Automatizacion 306 240 -21.6
Mineria area Beneficio Minero 240 224 -6.7
Paramédico 299 284 -5.0
Procesos Industriales area Manufactura ( Apertura en 2020) 35 118 237.1
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica (PE en Extincion) 45 9 -80.0
Tecr_lologlas de la Informacion area Desarrollo de Software 08 127 29.6
Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y Negocios

o L 36 5 -86.1
Digitales (PE en Extincion)
Tgc_nologms de la Informacién area Infraestructura de Redes 36 32 111
Digitales

Matricula Total Técnico Superior Universitario
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Opcion con Futuro

Programa Educativo de Licenciatura Sepztbeznabre Sepzt(|)e2rr11bre Z)edlz \I\jlaartlgc(::llﬁ;
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software (Apertura en 2020) 15 37 146.7
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Apertura en 2020) 21 37 76.2
Ing. en_Sistemas Productivos (Cambio de nombre a Ing. 29

Industrial)

Ing. en Tecnologias de la Informacién (Extinto) 44

Ing. en Energias Renovables 30 39 30.0
Ing. en Mantenimiento Industrial 180 177 -1.7
Ing. en Manufactura Aeronautica 78 57 -26.9
Ing. en Mecatrénica 157 150 -4.5
Ing. en Metal Mecénica 110 96 -12.7
Ing. en Mineria 119 115 -34
Ing. Industrial (Apertura en 2020) 19 38 100.0
Lic. en Gastronomia 86 65 -24.4
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 125 105 -16.0
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 155 138 -11.0
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 127 133 4.7

Matricula Total Licenciatura

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022
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Poblacion Escolar
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

indice de Transicién por programa educativo
(Promedio Histérico ciclo 2015 -2016 a la fecha)

Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario De1a2 De2a3 De3ad4 Dedab De5a6 IIE);rgs?)
Administracion area Formulacion y Evaluacién de 73.40% 83.29% 86.95% 87.65% 98.70% 93.65%
Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 75.49% 89.42% 94.68% 92.92% 95.97% 99.94%
Energias Renovables area Energia Solar 54.24% 88.93% 76.99% 92.14% 93.68% 95.76%
Gastronomia 65.33% 83.68% 91.02% 90.43% 99.09% 96.99%
Mantenimiento area Industrial 62.29% 85.40% 71.56% 90.12% 102.96% 95.68%
Manufactura Aeronautica area Maquinados de 60.14% 87.29% 87.11% 93.75% 98.34% 95.77%
Precision
Mecanica area Industrial 65.29% 81.37% 86.34% 92.99% 97.07% 97.96%
Mecanica area Moldes y Troqueles 56.22% 82.58% 80.00% 100.00% 100.00%
Mecatronica area Automatizacion 67.56% 76.24% 86.90% 80.67% 90.20% 93.63%
Mineria area Beneficio Minero 72.97% 74.58% 88.58% 90.04% 99.04% 95.99%
Paramédico 66.34% 82.80% 92.47% 89.17% 94.32% 97.25%
Procesos Industriales area Manufactura 63.78%  87.09%  83.33%  90.00% 72.22%

Procesos Industriales area Tecnologia Gréfica 63.16%  79.37%  91.26%  99.06% 94.80% 97.56%
Tecno|og|’as de la Informacion ( Tres Areas) 58.15% 75.00% 71.52% 90.23% 96.95% 93.96%
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de  49.51% 78.09% 61.96% 90.52% 95.09% 80.56%

Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion area Entornos  63.20% 81.96% 54.16% 91.43% 89.20% 100.00%
Virtuales y Negocios Digitales (PE en Extincion)
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura  58.30% 73.54% 92.06% 84.82% 100.00% 96.97%

de Redes Digitales

INDICE DE TRANSICION INSTITUCIONAL

% Alumnos desertores durante la transicion de 33.51% 18.33% 14.78% 10.29% 3.20% 3.81%
cuatrimestres
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Licenciatura De87 2 Dega9 De1 g a De1110 a 23r1e152
Ing. en Energias Renovables 94.8%  98.5% 87.4% 92.2% 97.0%
Ing. Industrial (antes Ingenieria en Sistemas Productivos) 95.7% 90.6% 100.2% 95.3% 99.2%
Ing. en Manufactura Aeronautica 92.2% 98.3% 93.9% 100.8% 97.7%
Ing. en Mantenimiento Industrial 85.0% 97.2% 97.4% 101.5% 96.1%
Ing. en Mineria 934%  96.9% 97.6%  101.0%  96.2%
Ing. en Metal Mecénica 81.5%  96.8% 96.1%  1005%  96.9%
Ing. en Mecatronica 91.7%  91.9% 97.4%  100.8%  93.6%
Ing. en Tecnologias de la Informacion (a partir de septiembre  88.3% 99.7% 93.5% 97.4% 97.9%
2020 concentrado de IRIC Y IDGS)
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 97.6% 100.0% 60.0% 100.0% 100.0%
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 85.0% 100.0% 100.0% 100.0% 92.3%
Lic. en Gastronomia 91.0% 99.5% 94.5% 98.5% 95.7%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 89.8% 97.6% 99.3% 99.1% 92.9%
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 91.1% 97.0% 99.0% 96.9% 100.6%
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 87.0% 93.7% 96.6% 98.9% 96.7%
INDICE DE TRANSICION INSTITUCIONAL
% ALUMNOS DESERTORES DURANTE LA TRANSICIONDE  11.0% 4.0% 3.2% 0.8% 3.7%
CUATRIMESTRES
25
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Indicadores Académicos

Indicadores representativos

10. Estudiantes que causaron baja por desercién (Enero — Abril 2022)

Técnico Superior Universitario

€//ﬂ05///6’

Opcion con Futuro

Técnico Superior Universitario Hombres Mujeres Total
Numero total de estudiantes (matricula real) 823 578 1401
Numero total de bajas 32 75 107
Estudiantes que permanecieron en el cuatrimestre 791 503 1294
Tasa de permanencia | 96.11% 87.02% 92.36%
Licenciatura
Licenciatura Hombres Mujeres Total
Numero total de estudiantes (matricula real) 659 432 1091
Numero total de bajas 17 16 33
Estudiantes que permanecieron en el cuatrimestre 642 416 1058
Tasa de permanencia | 97.42% 96.30% 96.98%
Institucional
Institucional Hombres Mujeres Total
Numero total de estudiantes (matricula real) 1482 1010 2492
Numero total de bajas 49 91 140
Estudiantes que permanecieron en el cuatrimestre 1433 919 2352
Tasa de permanencia | 96.69% 90.99% 94.38%
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11.Reprobacién de Estudiantes en Evaluacién Ordinaria Enero — Abril 2022

(Indicadores Estatales)
Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario

Numero total de estudiantes que reprobaron una o mas asignaturas
en evaluacion ordinaria, al término del cuatrimestre Enero - Abril
2022

Numero total de estudiantes que presentaron evaluacién ordinaria
al término del mismo periodo escolar

Porcentaje de reprobacion (Indicadores Estatales)

Licenciatura

Licenciatura

Numero total de estudiantes que reprobaron una o mas asignaturas
en evaluacion ordinaria, al término del cuatrimestre Enero - Abril
2022

Numero total de estudiantes que presentaron evaluacion ordinaria al
término del mismo periodo escolar

Porcentaje de reprobacion (Indicadores Estatales)

Institucional

Institucional

Numero total de estudiantes que reprobaron una o mas asignaturas
en evaluacion ordinaria, al término del cuatrimestre Enero - Abril
2022

Numero total de estudiantes que presentaron evaluacion ordinaria al
término del mismo periodo escolar

Porcentaje de reprobacion (Indicadores Estatales)

Hombres

119

791

15.04%

Hombres

24

642

3.74%

Hombres

143

1433

9.98%

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022

Mujeres

44

503

8.75%

Mujeres

9

416

2.16%

Mujeres

53

919

5.77%

Opcion con Futuro

Total

163

1294

12.60%

Total

33

1058

3.12%

Total

196

2352

8.33%
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12.Reprobacion en la Instituciéon, Enero — Abril 2022 (CGUTyP)

Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario Hombres Mujeres Total

No de Alumnos Reprobados en el cuatrimestre 119 44 163

Numero total de estudiantes (matricula real) 823 578 1401
Porcentaje de Reprobacion 14.46% 761% 11.63%

Licenciatura

Licenciatura Hombres Mujeres Total

No de Alumnos Reprobados en el cuatrimestre 24 9 33

Numero total de estudiantes (matricula real) 659 432 1091
Porcentaje de Reprobacién 3.64% 2.08%  3.02%

Institucional

Institucional Hombres Mujeres Total

No de Alumnos Reprobados en el cuatrimestre 143 53 196

Numero total de estudiantes (matricula real) 1482 1010 2492

13. Aprovechamiento Académico del ciclo anterior (promedio por alumno)
Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario Hombres Mujeres Total

Suma total de Calificaciones Enero - Abril 2022  6530.9 4939.7 11470.6
No total de Estudiantes Evaluados 748 546 1294
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Licenciatura Hombres Mujeres Total
Suma total de Calificaciones Enero - Abril 2022 = 3432.1 2241.9 5674
No total de Estudiantes Evaluados 381 242 623

Institucional
Institucional Hombres Mujeres Total
Suma total de Calificaciones Enero - Abril 2022 9963 7181.6 17144.6
No total de Estudiantes Evaluados 1129 788 1917

14. Porcentaje de alumnos de alto desempefio

Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario Hombres Mujeres  Total

Alumnos de Alto Desemperio (DE) 8 30 38

No total de Estudiantes Evaluados 748 546 1294

Licenciatura

Licenciatura Hombres Mujeres Total
Alumnos de Alto Desempeiio (DE) 15 38 53
No total de Estudiantes Evaluados 381 242 623
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Institucional

Institucional Hombres Mujeres  Total
Alumnos de Alto Desempefio ( DE) 23 68 91
No total de Estudiantes Evaluados 1129 788 1917

15. Porcentaje de Abandono 2020-2021

Técnico
Superior 2296 649 1553 2115 1085 47.30%
Universitario

. . 1295 670 720 1187 158 12.20%
Licenciatura

16. Tasa de Retencion del primer al segundo afno (cohorte generacional)

Técnico

Superior 963 470 1433 235 200 435 24% 43% 30%
Universitario

Licenciatura 367 214 581 254 177 431 69% 83% 74%
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Indicadores Académicos
Enero — Abril 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Aprovechamiento, Reprobacién y Deserciéon por Programa Educativo

Programa Educativo Aprovechamiento Desercion Reprobacion
9.04 7.28% 4.64%
T.S.U. en Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 9.03 8.51% 1.06%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia. 9.37 11.11% 3.70%
Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 9.33 0.78% 3.10%
T.S.U. en Energias Renovables, area Energia Solar 8.85 0.00% 15.91%
Ing. en Energias Renovables 9.2 2.94% 0.00%
T.S.U. en Gastronomia 9.14 11.59% 3.62%
Lic. en Gastronomia 9.13 1.75% 1.75%
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 8.89 4.31% 12.07%
Ing. en Mantenimiento Industrial 8.89 2.55% 3.18%
8.99 5.88% 5.88%
T.S.U. en Manufactura aeronautica, area maquinados de precision
Ing. en Manufactura aeronautica 9.01 0.00% 0.00%
T.S.U. en Mecanica area Industrial 8.64 6.10% 10.98%
T.S.U. en Mecanica area Moldes y Troqueles 9.23 13.33% 0.00%
Ing. en Metal Mecanica 9.13 1.19% 0.00%
T.S.U. en Mecatrénica area Automatizacion 8.54 13.41% 22.56%
Ing. en Mecatrdnica 8.89 3.29% 7.89%
T.S.U. en Mineria &rea Beneficio Minero 8.47 5.06% 18.99%
Ing. en Mineria 9.21 1.72% 0.86%
T.S.U. en Paramédico 8.94 2.21% 8.84%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 9.49 7.96% 2.65%
T.S.U. en Procesos Industriales drea Tecnologia Grafica 8.39 9.09% 27.27%
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 8.83 12.16% 12.16%
Ing. Industrial 9.18 0.00% 3.13%
8.69 6.49% 20.78%

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software
Multiplataforma

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y 8.82 0.00% 0.00%
Negocios Digitales

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes 8.89 11.76% 17.65%
Digitales

Ing. en Desarrollo y Gestién de Software 9.43 3.03% 0.00%

Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8.57 0.00% 13.51%

Subtotal T.S.U. 8.87 7.64% 11.63%

Subtotal Licenciatura 9.1 3.02% 3.02%

8.99 5.62% 7.87%

Total general (ponderado)
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Indicadores Académicos
Ciclo Escolar 2020 - 2021
Periodo de Actualizacion: Anual

Porcentaje de Abandono Escolar 2020-2021

Técnico Superior Universitario

Senti Egreso Nuevo ) No. de % de

Técnico Superior Universitario epzt:)ezrgbre Agosto s;:g:::gre Sepzt:)eszre a'"qT|2°s Abandono

2021 2021 abandonan Escolar
ﬁgr;irr;i;ércat(c:)i:n area Formulacién y Evaluacion 208 55 138 205 86 41.3%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 196 87 153 192 70 35.7%
Energias Renovables area Energia Solar 95 28 47 67 47 49.5%
Gastronomia 189 46 143 191 95 50.3%
Mantenimiento area Industrial 261 78 149 203 129 49.4%
I\P/IraeréliJSfiagﬁura Aerondautica area Maquinados de 60 20 35 48 27 45.0%
Mecanica area Industrial 181 45 101 147 90 49.7%
Mecanica area Moldes y Troqueles 11 19 23 7 63.6%
Mecatronica area Automatizacion 306 85 180 240 161 52.6%
Mineria area Beneficio Minero 240 71 154 224 99 41.3%
Paramédico 299 86 200 284 129 43.1%
Procesos Industriales area Manufactura 35 98 118 15 42.9%
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 45 22 0 9 14 31.1%
s e e dreaDesarlo gy 9 @ 7 Tasw
TSR e e EOS g5 o 5w e
Tecnologias de la Informacion area 36 6 o5 32 23 63.9%

Infraestructura de Redes Digitales
Total 649 2115 1085 47.3%

Porcentaje de Matricula Egreso NS Matricula N % de

Abandono Septiembre Agosto ITE[EED Septiembre B Abandono
2019-2020 2019 2020

2020 que Escolar

Septiembre
2020 abandonan

Técnico Superior

. L 2471 577 1433 2296 1031 41.7%
Universitario
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Licenciatura

Nuevo No. de

)
2021 abandonan
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 15 24 37 2 13.3%
58, on Rades inegetesy 2 s v, e
Ing. en Sistemas Productivos 29 29 0 0.0%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 44 44 0 0.0%
Ing. en Energias Renovables 30 15 27 39 3 10.0%
Ing. en Mantenimiento Industrial 180 75 96 177 24 13.3%
Ing. en Manufactura Aeronautica 78 51 34 57 4 5.1%
Ing. en Mecatronica 157 81 100 150 26 16.6%
Ing. en Metal Mecanica 110 68 64 96 10 9.1%
Ing. en Mineria 119 62 75 115 17 14.3%
Ing. Industrial 19 23 38 4 21.1%
Lic. en Gastronomia 86 45 37 65 13 15.1%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 125 67 54 105 7 5.6%
.o onovacin e Negosios s e s
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 127 54 80 133 20 15.7%

Matricula Total Licenciatura 12.2%

Porcentaje Nuevo No. de % de

Matricula Egreso Matricula
9 Ingreso alumnos

de . .
Septiembre Agosto Septiembre Septiembre Abandono

Abandono que
2019-2020 2019 iz 2020 AED e sl

Licenciatura 1540 703 581 1295 123 8.0%
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Indicadores Académicos
Septiembre — Diciembre 2021
Periodo de Actualizaciéon: Anual

indice de Retencién del primer al segundo afio

Técnico Superior Universitario

Reingreso 2021 % Retencidn
( Por cohorte generacional)  por cohorte
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total generacional

Técnico Superior Nuevo Ingreso 2020

Universitario

Administracion area Formulacién

0,
y Evaluacién de Proyectos 45 81 126 14 43 57 45%
Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia 46 50 96 12 22 34 35%
Energias Renovables area
Energia Solar 44 9 53 10 6 16 30%
Gastronomia 77 59 136 19 26 45 33%
Mantenimiento area Industrial 147 28 175 29 10 39 22%
Manufactura Aeronautica area 0
Maquinados de Precision 33 4 37 5 3 8 22%
Mecanica area Industrial 98 11 109 31 6 37 34%
Mecanica area Moldes y o
Troqueles 10 1 11 3 1 4 36%
Mecatronica area Automatizacion 152 20 172 33 4 37 22%
Mineria area Beneficio Minero 112 40 152 34 18 52 34%
Paramédico 68 119 187 14 45 59 32%
Procesos Industriales area 18 17 35 9 11 20 57%
Manufactura
Procesos Industriales area o
Tecnologia Grafica 10 6 16 2 2 4 25%
Tecnologias de la Informacion ( 103 25 128 20 3 23 18%

Tres areas
Total General 963 470 1433 235

N
=]
=)
3
w
(7
w
o
N

Reingreso 2020 % Retencion
( Por cohorte generacional) por cohorte

Hombres | Mujeres | Total Hombres & Mujeres Total 9eneracional
Ciclo 2019 -2020 1188 592 1780 420 322 742 42%

Técnico Superior Nuevo Ingreso 2019

Universitario
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Licenciatura
Reingreso 2021 % Retencidon
( Por cohorte generacional)  por cohorte

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total generacional

Nuevo Ingreso 2020

Licenciatura

Ing. en Desarrollo y Gestion de 15 87%
Software 11 4 4 13

Ing. en Energias Renovables 10 4 14 6 4 10 1%
Ing. en Mantenimiento Industrial 86 10 96 64 8 72 75%
Ing. en Manufactura Aeronautica 22 6 28 17 5 22 79%
Ing. en Mecatrénica 56 9 65 42 5 47 72%
Ing. en Metal Mecanica 42 3 45 27 3 30 67%
Ing. en Mineria 38 16 54 24 14 38 70%
T R S
Ing. Industrial 6 13 19 4 11 15 79%
Lic. en Gastronomia 13 23 36 9 19 28 78%
Iﬁll%yir::t(;:stlon de Negocios y 9 45 54 8 41 45 91%
k,ilg'rf:d'gt';cc"r’f:ié“ de Negocios y 31 39 70 21 32 53 76%
Lic. en Proteccion Civil y 25 39 64 14 28 66%

Emergencias 42
431 74%

(%)
o]
[
N
("
H
[y
~N
~N

Total General 367 214

Nuevo Ingreso 2019 Reingreso 2020 % Retencién

Licenciatura ( Por cohorte generacional) por cohorte

Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total 9eneracional
Ciclo 2019 -2020 506 289 795 419 250 669 84%
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Egresados

Indicadores representativos
Fuente: Base de titulados Mayo — Agosto 2022

17.Eficiencia terminal por finalizacién de estudios (cohorte generacional)

Técnico Superior Universitario

Eficiencia terminal por finalizacién de estudios

Hombres

Mujeres

Total

Generacion 2017-2019

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacion

1114

600

1714

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado
Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2017-2019

Generacion 2018-2020

359

276

635

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacion

843

437

1280

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado
Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2018-2020

Generacion 2019-2021

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacion

1161

581

1739

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado

Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2019-2021

207

257

553

Licenciatura

Hombres

Mujeres

Total

Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
Generacién 2017 - 2019

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacién

497

253

750

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado

Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2017 - 2019
Generacion 2018 - 2020

77.46%

88.14%

81.06%

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacién

532

335

867

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado
Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios

2018-2020

Generacion 2019 -2021

362
68.04%

269
80.29%

631
72.77%

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacién

473

280

753

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado

356

229

585

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022
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Eficiencia terminal por finalizacion de estudios

Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2019-2021

Generacion 2020 - 2022

Hombres

75.26%

Mujeres

81.78%

Total

77.68%

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacion

340

213

553

No de estudiantes que culminaron la carrera en el periodo estipulado

Porcentaje de Eficiencia terminal por finalizacion de estudios
2020 - 2022

18.Egresados por Nivel Educativo

77.93%

Nivel Educativo Hombres Mujeres  Total general
Licenciatura 4228 2281 6509
Licencia Profesional 2 1 3
Técnico Superior Universitario 9634 5206 14840

Total general 13864

19.Egresados por campo de formacion Académica

7488

Nivel Educativo Hombres

Licenciatura
Administraciéon y Negocios
Ciencias de la Salud
Ingenieria, Manufactura y Construccién
Servicios
Tecnologia de la Informacidén y la Comunicacion

Tecnologia de la Informacidén y la Comunicacion
Técnico Superior Universitario

Administraciéon y Negocios

Artes y Humanidades

Ciencias de la Salud

Ingenieria, Manufactura y Construccién

Servicios

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Total general de Egresados

4228
502
125

2907
212

9634
941
393
506

6089
534

1171

13864

21352

Mujeres Total general

2281
1098
256
477
311

5206
2037
468
821
616
796
468
7488

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022

6509
1600
381
3384
523

Licencia Profesional

14840
2978
861
1327
6705
1330
1639
21352

37



p =1| GOBIERNO
LD | 5:SONORA
| XSONORA

ﬁ \K EDUCACION

A _ESTADO o 5(!\'";.\)1 Y cULTUnA

20.Eficiencia terminal por titulaciéon

Técnico Superior Universitario

Eficiencia terminal por titulacion

Hombres

Mujeres

g/m05/‘//0

Opcion con Futuro

Generacion 2017 -2019

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacion

1114

600

1714

No de estudiantes que se titularon
Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacion 2019-2021
Generacion 2018-2020

341
30.61%

265
44.16%

606
35.35%

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacion

843

437

1280

No de estudiantes que se titularon

Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacién 2018-2020
Generacion 2019-2021

226

169

395

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacién

1161

581

1739

No de estudiantes que se titularon
Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacién 2019-2021

Licenciatura

Eficiencia terminal por titulacion

Hombres

Mujeres

Generacion 2017-2019

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacion

750

No de estudiantes que se titularon

Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacién 2019-2021
Generacion 2018-2020

576
76.8%

No de estudiantes que iniciaron la carrera en generacién

No de estudiantes que se titularon

Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacién 2018-2020
Generacion 2019-2021

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacion

No de estudiantes que se titularon

Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacién 2019-2021
Generacion 2020-2022

No de estudiantes que iniciaron la carrera en esta generacién

No de estudiantes que se titularon

Porcentaje de Eficiencia terminal por titulacion 2019-2021
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Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cada vez que hay una generacion de egreso

Porcentaje de Eficiencia Terminal de la generacién

T.S.U. Generacion 2019- 2021

Egresados por ] Eficiencia
[l cohorte Egreso ?:::?ncalf Terminal por Eficiencia
Programa Educativo Ingreso Ingreso Eqreso Total  General de la cohorte Terminal
por . generacional General
General Cohorte 2021 Egreso generacion (2019-2021)
Administracion Area Formulacion 156 150 43 43 55 28.7% 28.7% 35.3%
y Evaluacién de Proyectos
Desarrollo de Negocios Area 137 135 87 87 87 64.4% 64.4% 63.5%
Mercadotecnia
Energlas Renovables Area 76 76 22 22 28 28.9% 28.9% 36.8%
Energia Solar
Gastronomia 121 118 40 40 46 33.9% 33.9% 38.0%
Mantenimiento Area Industrial 261 257 62 62 78 24.1% 24.1% 29.9%
Manufactura Aeronautica Area 60 59 18 18 20 30.5% 30.5% 33.3%
Maquinados de Precision
Mecanica Area Industrial 130 128 36 36 45 28.1% 28.1% 34.6%
Mecatrénica Area Automatizacion 235 229 64 64 85 27.9% 27.9% 36.2%
Mineria Area Beneficio Minero 162 158 62 62 71 39.2% 39.2% 43.8%
Paramédico 218 216 74 74 86 34.3% 34.3% 39.4%
Procesos Industriales Area 71 69 20 20 22 29.0% 29.0% 31.0%

Tecnologia Grafica

Tecnologias de la Informacién
Area Desarrollo de Software
Multiplataforma

Tecnologias de la Informacién
Area Entornos Virtuales y 154 147 26 26 26 17.7% 17.7% 16.9%
Negocios Digitales

Tecnologias de la Informacion
Area Infraestructura de Redes
Digitales

Total general 1781 | 1742 554 554 649 31.8% 31.8% 36.4%

o Eficiencia Terminal de la Generacién = Se calcula en base al ingreso por cohorte
generacional con respecto al acumulado de egreso de esta misma generacion, se
actualiza cada vez que salen egresados de la generacién en analisis.

o Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional = Se calcula en base al ingreso por
cohorte generacional con respecto al egreso de esta misma generacién en el periodo
estipulado para esto.

o Eficiencia Terminal General = Se calcula en base al ingreso de la generacion con
respecto al egreso general (sin importar a que cohorte generacional pertenece)
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Licenciatura Generacion 2020 - 2022

Ingreso ‘ Egreso por cohorte Eficiencia

Terminal por  Eficiencia
cohorte Terminal

generacional General

(2019-2021)

Eficiencia
Egreso Terminal

Ingreso Ingl;so Egreso Total General de la

General Cohorte 2022 Egreso generacién

Programa Educativo

0. en Desarrollo y Gestion de 15 13 11 11 12 84.6% 84.6% 80.0%
Ing. en Energias Renovables 14 14 8 8 9 57.1% 57.1% 64.3%
Ing. en Mantenimiento Industrial 96 89 62 62 73 69.7% 69.7% 76.0%
Ing. en Manufactura Aeronautica 28 27 21 21 22 77.8% 77.8% 78.6%
Ing. en Mecatrnica 65 64 41 41 53 64.1% 64.1% 81.5%
Ing. en Metal Mecanica 45 40 26 26 28 65.0% 65.0% 62.2%
Ing. en Mineria 54 53 38 38 40 71.7% 71.7% 74.1%
29 fs”e';jfij:(j”te”ge”tes y 21 18 10 10 12 55.6% 55.6% 57.1%
Ing. Industrial 19 18 14 14 14 77.8% 77.8% 73.7%
Lic. en Gastronomia 36 35 27 27 27 77.1% 77.1% 75.0%
'F‘,if(;y‘zrégssmn de Negocios y 54 53 42 42 44 79.2% 79.2% 81.5%
;';’,l;ga'gg?g:;g’“ de Negocios 70 66 51 51 54 77.3% 77.3% 77.1%
'éiﬁ{e?;fifs"dé” Civil'y 66 63 38 38 47 60.3% 60.3% 71.2%

Total general

e Eficiencia Terminal de la Generacion = Se calcula en base al ingreso por cohorte
generacional con respecto al acumulado de egreso de esta misma generacion, se
actualiza cada vez que salen egresados de la generacién en analisis.

o Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional = Se calcula en base al ingreso por
cohorte generacional con respecto al egreso de esta misma generacién en el periodo
estipulado para esto.

o Eficiencia Terminal General = Se calcula en base al ingreso de la generacion con
respecto al egreso general (sin importar a que cohorte generacional pertenece)
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Egresados
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacién: Cada vez que hay una generacion de egreso

Acumulado de Egresados por Programa Educativo

Técnico Superior Universitario

Programa Educativo Hombres Mujeres ngtearlal Porcentaje
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 447 1049 1496 10.1%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 494 988 1482 10.0%
Energias Renovables area Energia Solar 82 32 114 0.8%
Gastronomia 534 796 1330 9.0%
Mantenimiento area Industrial 2064 152 2216 14.9%
Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precision 213 42 255 1.7%
Mecanica area Industrial 1578 57 1635 11.0%
Mecatrénica area Automatizacion 1702 94 1796 12.1%
Mineria area Beneficio Minero 331 160 491 3.3%
Nanotecnologia 16 5 21 0.1%
Paramédico 506 821 1327 8.9%
Procesos Industriales area Tecnologia Grafica 393 468 861 5.8%
Tecnologias de la Informacion ( conjunto de las distintas areas) 1274 542 1816 12.2%
Informatica 103 74 177
Telematica 306 120 426
Tecnologias de la Informacion area Desarro,\llllo qe Software 440 193 633
ultiplataforma
Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y Negocios 63 62 125
Digitales
Tecnologias de la Informacién area Redes Inteligentes y Ciberseguridad 356 77 433
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion area Infqrméti_ca 6 16 29
Administrativa
Total de Egresados nivel T.S.U. 9634 5206 14840 100.0%

Nota: Se considera por programa educativo el nombre que se encuentra vigente (Ejemplo
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, incluye egresados de Comercializacién)

Licencia Profesional

Programa Educativo Hombres Mujeres Total General
2 1 3

2 1 3

Licencia Profesional en Disefio y Aplicaciones Web
Total de Egresados de Licencia Profesional
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Licenciatura
Programa Educativo

Ing. en Mantenimiento Industrial
Ing. en Manufactura Aeronautica

Ing. en Mecatrdnica
Ing. en Metal Mecdnica
Ing. en Mineria

Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacién ( Conjunto de los 3

programas Educativos)

Ing. en Tecnologias de la Informacion
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Ingenieria en Desarrollo y Gestidn de Software

Lic. en Gastronomia

Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos
Total de Egresados de nivel Licenciatura

Hombres

866
146
831
697
189

29
149

482
465

9

8
212
307
125
195
4228

Mujeres

6//1705///0

Opcion con Futuro

Total General Porcentaje
87 953 14.6%
32 178 2.7%
55 886 13.6%
23 720 11.1%
88 277 4.3%
10 39 0.6%
182 331 5.1%
139 621 9.5%

132 597

3 12

4 12
311 523 8.0%
591 898 13.8%
256 381 5.9%
507 702 10.8%
2281 6509 100.0%

Nota: Se considera por programa educativo el nombre que se encuentra vigente (Ejemplo
Ingenieria Industrial, incluye egresados de Ing. en Sistemas Productivos)

Institucional

Nivel Educativo

Hombres

No.

%

No.

Mujeres

%

Total de Egresados
No.

%

Total de Egresados en la

64.9%

35.1%

Técnico Superior Universitario 9634 64.9% 5206 35.1% 14840 69.50%
Licenciatura 4228 65.0% 2281 35.0% 6509 30.48%
Licencia Profesional 2 66.7% 1 33.3% 3 0.01%

21352 100.00%

Institucion

v' Hasta la generacién de egreso de Licenciatura 2022, hay un total de 21,352 egresados

en la Institucion de los cuales el 69.50% son de Nivel T.S.U. y el 30.48%.
Del total de egresados Institucional el 64.9% son hombres y el 35.1% son mujeres.
Del total de egresados de nivel T.S.U. (14,840) el 64.9% son hombres y el 35.1% son

mujeres.

v Del total de egresados de nivel Licenciatura (6,509) el 65.0% son hombres y el 35.0%

son mujeres

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022
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Indicadores representativos

21.Relacion de Estudiantes por profesor

Total de Alumnos inscritos 1,788
6.60
Total de Docentes 271
22.Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo
Total de PTC en la Institucion 108
39.85%
Total de Docentes 271
23.Porcentaje de Profesores de Asignatura
Total de Profesores de Asignatura 163
60.14%
Total de Docentes 271
24.Porcentaje de profesores con grado de maestro
Profesores con Grado de Maestro 78
28.78%
Total de Docentes 271
25.Porcentaje de profesores con grado de doctor
Profesores con Grado de Doctor 13
4.79%
Total de Docentes 271
26.indice de paridad en docente
Total de Docentes de género femenino 121
80.66%
Total de Docentes de género masculino 150
27.Profesores Estudiando (Ciclo escolar 2021-2022)
Total de Docentes Estudiando 22
8.11%
Total de Docentes 271
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Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Plantilla de Personal Docente

Plantilla de Personal Docente Hombre Mujer Total

Profesor de Tiempo Completo 59 49 108

Profesor de Asignatura 91 72 163
Total general 150 121 271

Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizaciéon: Cuatrimestral

Profesores de Tiempo Completo por nivel y género

Profesor de Tiempo Completo Hombre  Mujer Total general
Profesor Asociado A 7 7 14
Profesor Asociado B 2 2 4
Profesor Asociado C 24 19 43

Profesor Titular A 8 7 15
Profesor Titular B 12 11 23
Profesor Titular C 4 3 7
Técnico Académico B 1
Técnico Académico C 1 1
Total general 59 49 108
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Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores de Tiempo Completo por Programa Educativo

Plan de Estudios de TSU y Licenciatura: Hombre  Mujer Total
general

Administraciéon area Administraciéon y Formulacion de Proyectos 5 5 10
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 9 4 13
Energias Renovables 1 1
Gastronomia 2 8 10
Mantenimiento Industrial 9 4 13
Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precision 2 1
Mecanica area Industrial y area Moldes y Troqueles 4 3 8
Mecatrénica 8 6 10
Mineria 3 1 6
Paramédico 1 1 7
Procesos Industriales area Manufactura 1 4 7

(o))
RN
N

Tecnologias de la Informacion (3 areas 10
Total general 53 44 97

* Los 11 PTC restantes cumplen diversas funciones de Apoyo en la Institucion, incluyendo al
personal docente de Extracurriculares.
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Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores de por grupos de edad

Plantilla de Personal Edad
Docente 40 a 45a 60 a Total general
44 49 64
Profesor Asociado A 1 3 2 2 3 2 1 14
Profesor Asociado B 1 1 1 1 4
Profesor Asociado C 4 7 8 6 7 5 6 43
Profesor Titular A 2 8 4 1 15
Profesor Titular B 7 4 5 4 2 1 23
Profesor Titular C 1 1 1 3 1 7
Técnico Académico B 1 1
Técnico Académico C 1 1

Profesor de Asignatura 3 13 24 39 27 24 13 11 9 163
IS IR I M I I

Planta Docente
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores por antiguedad laboral

Antigiiedad Laboral (grupos de afos)

Plantilla de Personal Docente
0ad4d 5a9 10a14 15a19 20a24 25a29 30omas Total general

Profesor Asociado A 1 3 3 1 6 14
Profesor Asociado B 1 3 4
Profesor Asociado C 7 9 9 18 43
Profesor Titular A 1 7 6 1 15
Profesor Titular B 7 4 12 23
Profesor Titular C 1 1 5 7
Técnico Académico B 1 1
Técnico Académico C 1 1
Profesor de Asignatura 2 8 15 31 39 25 43 163
Total 2 8 16 45 66 46 88 271
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Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores por experiencia docente

Antigiiedad Laboral (grupos de afos)

Plantilla de Personal Docente Total
0a4 5a9 10a14 15a19 20a24 25a29 30o0mas

general
Profesor Asociado A 2 1 9 1 1 14
Profesor Asociado B 1 2 1 4
Profesor Asociado C 3 1 9 23 6 1 43
Profesor Titular A 4 11 15
Profesor Titular B 1 2 14 6 23
Profesor Titular C 1 1 4 1 7
Técnico Académico B 1 1
Técnico Académico C 1 1
Profesor de Asignatura 28 27 69 34 2 2 1 163
Total 36 30 97 88 15 4 1 271

Planta Docente
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizaciéon: Cuatrimestral

Profesores por grado de estudios

Profesor de Tiempo Total de Docentes

Grado de Profesor de Asignatura

Estudios : . Completo .
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Doctorado 1 1 2 4 7 11 5 8 13
Licenciatura 50 65 115 13 28 41 63 93 156
Maestria 14 10 24 31 23 54 45 33 78
Pasante De

Licenciatura 1 2 3 0 0 0 1 2 3
T.S.U. 1 5 6 1 1 2 2 6 8
Técnico 5 8 13 0 0 0 5 8 13

5

Total general
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Tutores
Indicadores representativos

28.Profesores que imparten tutorias

No. Total de profesores que imparten

29.Estudiantes por tutores

, 70
tutorias 25.83 %
Total de Docentes 271
Matricula Total 1788
25
Total de Tutores 70
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Tutores
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Tutores por género y puesto

lomosill

Opcion con Futuro

Tutores Hombre Mujer Total general
Profesor Asociado A 7 3 10
Profesor Asociado B 2 2 4
Profesor Asociado C 1 11 22
Profesor Titular A 3 4 7
Profesor Titular B 7 7 14
Profesor Titular C 1 1 2
Profesor de Asignatura 4 7 11

35 35

Profesor de Tiempo

Total general

Tutores
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Tutores por grado de estudios

Grado de Profesor de Asignatura
Estudios Mujer Hombre Total
Doctorado
Licenciatura 6 3 9
Maestria 1 1 2
T.S.U.
Total 7 4 1
ELEE]

70

Total de Docentes

Completo
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
4 3 7 4 3 7
5 13 18 11 16 27
19 14 33 20 15 35
1 1 0 1 1
28 31 59 35 35 70
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Planta Administrativa (Mandos Medios y Superiores y

Administrativos)

Indicadores representativos

g/mOS///O

Opcion con Futuro

30.Porcentaje del personal administrativo en relaciéon con el personal total universitario

No. Total de Administrativos 102
27.34 %
No. total de personal universitario 373
31.indice de paridad en personal administrativo
Total de personal administrativo de género femenino 59 137
Total de personal administrativo de género masculino 43 )
32. Relacion del personal administrativo por alumno
Total de Alumnos inscritos 1788 17
Total de Personal Administrativo 102
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Plantilla Administrativa
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Plantilla por género

Plantilla . . Total

. . . Femenino Masculino
Administrativa ENEE]
Administrativo 47 22 69
Mandf) Medio y 12 21 33
Superior
Total general 59 43 102

Plantilla Administrativa
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Plantilla Administrativa por rango de edad

Rango de Edad Administrativo Mando Medio y Superior Total general
Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
25a29 1 1 1 1 1 1 2
30a34 3 3 6 3 3 3 6 9
35a39 8 3 11 3 1 4 11 4 15
40244 15 2 17 3 3 15 5 20
45 a 49 7 5 12 2 5 7 9 10 19
50a54 7 2 9 4 2 6 11 4 15
55a59 5 2 7 1 4 5 6 6 12
60 a 64 2 3 5 1 2 3 3 5 8
65 0 mas 1 1 1 1 0 2 2
Total general 47 22 69 12 21 33 59 43 102
51
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Plantilla Administrativa
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Plantilla Administrativa por afios de antiguiedad

Administrativo Mando Medio y Superior Total general

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

0a4 6 6 7 14 21 7 20
10a14 5 7 12 5 3 8 10 10
15a19 25 1 26 1 1 25 2
20224 9 3 12 2 2 9 5

5a9 8 5 13 1 1 8 6

Total general 47 22 69 12 21 33 59 43
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Pertinencia de los Programas Educativos
Indicadores representativos

33. Porcentaje de Programas Educativos Pertinentes

Técnico Superior Universitario

Total de PE con AST o Plan de

Estudio Vigente ! 43.75 %
Total de PE 16
Licenciatura
Total de PE con AST o Plan de 13
Estudio Vigente 100%
Total de PE 13
Institucional
Total de PE con AST o Plan de 20
Estudio Vigente 68.96%
Total de PE 29

34.Programas Educativos Evaluables

Técnico Superior Universitario

Programas Educativos Evaluables 14
Total de PE 16

87.5%
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Licenciatura

Programas Educativos Evaluables
Total de PE

Institucional

Programas Educativos Evaluables
Total de PE

35.Programas Educativos Acreditados

Técnico Superior Universitario

Programas Educativos Acreditados
Total de PE

Licenciatura

Programas Educativos Acreditados
Total de PE

Institucional

Programas Educativos Acreditados
Total de PE

13
13

27
29

29

100 %

93.10 %

13%

0%

6.9%
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Pertinencia de los programas educativos
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacién: Cuatrimestral

Actualizacion de los Programas de Estudio

Técnico Superior Universitario

Ano de ultima Fecha de Actualizacion Matricula
actualizaciéon Vencimiento por: Pertinente

Nombre del programa educativo T.S.U.

- S . Actualizacion
T.S.U en Administraciéon area Formulacion y
Evaluacién de Proyectos sep-17 sep-20 de Plan de
Estudios
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Actualizacién
Mercadotecnia nov-19 nov-22 de AST 12
T.S.U en Energias Renovables area Energia Solar agt-19 agt -22 Act:;:l:g_(lz_mn 38
. Actualizacion
T.S.U en Gastronomia agt-19 agt -22 de AST 117
Actualizacion
T.S.U en Mantenimiento area Industrial sep-18 sep-21 de Plan de
Estudios
A Actualizacién
T.S.U. en Manufactura Aeronautica abr-19 abr-22 de AST 31
Actualizacién
T.S.U en Mecanica area Industrial sep-18 sep-21 de Plan de
Estudios
T.5.U en Mecanica area Moldes y Troqueles feb-20 feb-23 Actualizacion 13
Actualizacién
T.S.U. en Mecatrénica area Automatizacion sep-18 sep-21 de Plan de
Estudios
L Actualizacién
T.S.U. en Mineria mar-19 mar-22 de AST 125
o Actualizacion
T.S.U. en Paramédico agt-19 agt 22 de AST 161
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura sep-18 sep-21 Actg:lzg_clz_lon
. . . Actualizacién
'I(;.rSé].ﬁLé.aen Procesos Industriales area Tecnologia sep-18 sep-21 de Plan de
Estudios
. S Actualizacién
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area:
Desarrollo de Software Multiplataforma sep-18 sep-21 de Plar) de
Estudios
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area: Actualizacion
Entornos Virtuales y Negocios Digitales sep-18 sep-21 de Plan de
y Neg 9 Estudios
. S Actualizacién
spio w2l dePlande
Estudios
Total 597

El 50.33% de la Matricula de Técnico Superior Universitario, se encuentra inscrito en
Programas Educativos Pertinentes.
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Nombre del programa educativo
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Opcion con Futuro

Matricula

de Licenciatura

Ing. en Desarrollo y Gestion de
Software

Ing. en Energias Renovables
Ing. en Mantenimiento Industrial
Ing. en Manufactura Aeronautica
Ing. en Mecatroénica

Ing. en Metal Mecanica

Ing. en Mineria

Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

Ing. Industrial

Lic. En Gastronomia

Lic. en Gestiéon de Negocios y
Proyectos

Lic. en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia

Lic. En Proteccion Civil y

Afio de ultima Fecha de

actualizacion Vencimiento
sep-20 sep-23
sep-21 sep-24
sep-20 sep-23
sep-20 sep-23
sep-20 sep-23
sep-20 sep-23
sep-21 sep-24
sep-20 sep-23
sep-20 sep-23
sep-20 sep-23
sep-19 sep-22
sep-19 sep-22
Agt-19 Agt -22

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizaciéon de Plan
de Estudios

Actualizacion de AST

Pertinente

20

24

73

32

85

56

75

25

17

31

40

70

Emergencias 54
Total 602

El 100% de la Matricula de Licenciatura, se encuentra inscrito en Programas Educativos

Pertinentes.
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Pertinencia de los programas educativos
Mayo — Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Evaluacion y Acreditacion de los Programas Educativos

Técnico Superior Universitario

Ano de
Creacion

Matricula
Evaluable

Situacion de
evaluacion

Programa de Estudios

meosf//o
Opcidn con Futuro

Calidad
COPAES o
CIEES

Matricula
Acreditada

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022

Administracién area Formulacion y Evaluacion 2017 Evaluable 141 No
de Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2009 Evaluable 112 No
Energias renovable area energia solar 2012 Evaluable 38 No
Gastronomia 2009 Evaluable 117 No
Mantenimiento area Industrial 2009 Evaluable 107 COPAES 107
Manl_tha’ctura Aeronautica area Maquinado de 2014 Evaluable 31 No
Precisién
Mecanica area industrial 2010 Evaluable 67 COPAES 67
Mecanica area Moldes y Troqueles 2020 No evaluable No
Mecatrénica area Automatizacion 2009 Evaluable 130 No
Mineria area Beneficio Minero 2012 Evaluable 125 No
Paramédico 2014 Evaluable 161 No
Procesos Industriales, area Manufactura 2020 No evaluable No
Procesos Industriales area Tecpologl'a Grafica 2018 Evaluable 8 No
Tecnologias de Ig Informacién Area Desarrollo 2018 Evaluable 64 No
de Software Multiplataforma
Tf-:‘CﬂO|OgIaS de Ia_Infor_m_aC|on area Entornos 2018 Evaluable 3 No
Virtuales y Negocios Digitales
Tecnologias de la Informaciéon area
Infraestructura de Redes Digitales 2018 Evaluable 13 No
Total 4447 174
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Licenciatura
Programa do Esucios Qlode  Stumciinde Matis  copacso  Matieus
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 2020 Evaluable 20 No
Ing. en Energias Renovables 2018 Evaluable 24 No
Ing. en Mantenimiento Industrial 2009 Evaluable 73 No
Ing. en Manufactura Aeronautica 2017 Evaluable 32 No
Ing. en Mecatronica 2009 Evaluable 85 No
Ing. en Metal Mecanica 2009 Evaluable 56 No
Ing. en Mineria 2015 Evaluable 75 No
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2020 Evaluable 25 No
2009, cambio
Ingenieria Industrial de nombre a Evaluable 17 No
partir de 2020
Lic. en Gastronomia 2011 Evaluable 31 No
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 2019 Evaluable 40 No
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 2019 Evaluable 70 No
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 2012 Evaluable 54 No
Total 602 | 0
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Cuerpos Académicos e Investigacion
Indicadores representativos

36.Porcentaje de CA consolidados

W/MOS/'//O
Opcién con Futuro

37.Porcentaje de CA en consolidacién

38.Porcentaje de CA en formacién

Cuerpos Académicos Consolidados 0
0.0%

Total de Cuerpos Académicos 15

Cuerpos Académicos en Consolidacion 4
26.66%

Total de Cuerpos Académicos 15

Cuerpos Académicos en Formacion 11
73.33%

Total de Cuerpos Académicos 15
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39.Porcentaje de profesores con perfil PRODEP

Total de Docentes con Perfil PRODEP 45
16.60%
Total de Docentes 271
Total de Docentes con Perfil PRODEP 45
41.66%
Total de Profesores de Tiempo Completo 108
40.Porcentaje de profesores con Sistema Nacional de Investigacion
Total de Docentes registrados en el SIN 1
0.36%
Total de Docentes 271
Total de Docentes registrados en el SIN 1
0.92%
Total de PTC 108

41.Porcentaje de profesores en Redes Académicas o de investigacion

Total de Docentes que participan en Redes 6
Académicas o de Investigacion 2.21%
Total de Docentes 271

42.Porcentaje de Profesores Activos en publicaciones de trabajos de investigacion y/o
publicaciones periédicas.

Total de Docentes que activos en publicaciones 17

6.25%
Total de Docentes 271

60
Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022



GOBIERNO

o: SONORA //
EDUC;éléN W /)]0,5'/ 0
Y CULTURA Opcién con Futuro

Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacién: Cuatrimestral

Cuerpos Académicos y No. de Docentes que los integran

CEELD fj,e Nombre del Cuerpo Académico Integrant.es por género
Formacion Hombre Mujer Total general
Calidad en los procesos de Manufactura y/o 3 3
Servicios
En consolidacién | Desarrollo e Innovacion Empresarial 4 4
Negocios y Desarrollo Regional, Mar de Cortés 1 2 3
Sistemas Mecatronicos (SISMEC) 3 3
Consultoria y Soluciones Tl (ConSoTl) 4 4
Desarrollo Metalmecanico y Aeronautico 1 2 3
Desarrollo Regional en Sonora 2 2 4
Disefio, Manufactura de Precisidn y Servicios 1 3 4
Eficiencia Energética y Sustentabilidad 4 1 5
En formacién Gastronomia y Turismo Sustentable 1 2 3
Gestion y Control de Procesos Productivos 1 4 5
Merca_dote_cnia e Innovacion en Negocios y 3 3
Organizaciones
Seguridad, Salud y Proteccién Civil 4 4
Sistemas Computacionales 2 2
Sistemas Integrales de Manufactura Flexible y 3 3

Automatizacion (SIMFA
Total general 24 29 53
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Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Informacién Basica de los Cuerpos Académicos

Grado de
Formacion

Clave

Ano de
Registro

Area de
Conocimiento

Disciplina

Nombre del
Cuerpo
Académico

€//ﬂ05///6’

Opcion con Futuro

LIIADT

Calidad en los

En UTHER- Ingenieria 'y procesos de Calidad en los procesos
s 2008 B Procesos . .
consolidacion | CA-3 Tecnologia Manufactura y/o productivos en las organizaciones.
Servicios
En UTHER- Ingenieria y Ingenieria de Consgltorla y Consultoria y desarrollo de
i 2016 . Soluciones TI
Formacion CA-11 Tecnologia Software proyectos de Tl
(ConSoTl)
Innovar estrategias de negocios
Desarrollo e . .
Co . . i mediante la Gestion de Talento
En UTHER- Ciencias Sociales | Mercadotecniay Innovacion L L
o 2012 o . T . Humano, la Administracion, la
consolidacion | CA-5 y Administrativas Comercializacion Empresarial T R
Comunicacién Organizacional y los
(CADIE) .
Procesos Educativos.
En UTHER- Ciencias Sociales Desan:rol.lo Desarrollo Regional .
i 2009 S ) Econdmico Desarrollo local y regional
Formacion CA-4 y Administrativas Regi en Sonora
egional
Negocios y Desarrollo local y regional
En UTHER- Ciencias Sociales Desar’rol_lo Desarrollo yreg
lidacis CA-2 2008 Administrati Econdémico Regional. Mar d
consolidacion - y Administrativas Regional Cgﬂgsna , Mar de Competitividad
Administracién de Gastronomia y Soluciones integrales para la
En UTHER- Ciencias Sociales Turismo industria Restaurantera y Turistica
L 2016 - . Restaurantes y
Formacion CA-8 y Administrativas ; Sustentable con un enfoque sustentable e
Gastronomia . ;
(GATUSU) inclusivo
En UTHER- Ingenieria 'y Automatizacion y S'Stemés. Desarrollo de Sistemas
consolidacion | CA-9 2016 Tecnologia Control Mecatronicos Mecatronicas
(SISMEC)
Disefio,
En UTHER- 2016 Ingenieria y Ingenieria Manufactura de Disefio, manufactura y servicio
Formacion CA-10 Tecnologia Aeronautica Precision y aplicado a la industria regional
Servicios (DMPS)
En UTHER- Ingenieria y Ingenieria de Gestion y Control Desarrollo en proceso de Mejora y
L 2017 . de Procesos :
Formacion CA-13 Tecnologia Procesos . Control de Procesos Productivos
Productivos
. Eficiencia
En L UTHER- 2017 Ingenlerla} Y Energética Energética y Eficiencia energética
Formacion CA-14 Tecnologia "
Sustentabilidad
Desarrollo de las ciencias basicas
Desarrollo en proyectos de transformacion de
En UTHER- Ingenieria 'y Ingenieria - la materia y de la transferencia de
i 2017 . O Metalmecanico y :
Formacion CA-15 Tecnologia Aeronautica A o calor, en las tecnologias
eronautico ; -
relacionadas a la metalmecanica y
manufactura aerondutica
En UTHER- Ciencias de la Ciencias de la Seguridad, Saludy | g ridad, Higiene, Salud, Medio
L 2019 Proteccién Civil : PN
Formacion CA-16 salud Salud (SSPC) Ambiente Y Proteccion Civil
Mercadotecnia e
e UTHER. | ppy | Clsniss Socmes | movaan | [rovsetnen | pminactn, meoveiny
Formacion CA-17 y Administrativas Administrativa o gocios y R P y
rganizaciones organizaciones
(CAMINO)
En UTHER- 2013 Ingenieria y Ciencias de la Sistemas Desarrollo de software
Formacion CA-6 Tecnologia Computacion Computacionales administrativo y académico
Sistemas Integrales
L . de Manufactura Desarrollo de Sistemas Integrales
En . UTHER- 2021 Ingenlerla} Y Clenc.|as' de Flexible y de Manufactura Flexible y
Formacion CA-18 Tecnologia Ingenieria . LI
Auotmatizacon automatizacion
(SIMFA)
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Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores con Perfil PRODEP

Profesores con Perfil

PRODEP Hombre Mujer Total general
Profesor Asociado A 1 2 3
Profesor Asociado B 2 2
Profesor Asociado B 4 8 12
Profesor Titular A 6 6 12
Profesor Titular B 4 9 13
Profesor Titular C 1 2 3
Total general 16 29 45

Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores registrados en el Sistema Nacional de Investigacion

Profesores registrados en el S Total
SIN general
Profesor Titular B 1 1
Total general 1 1

Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacion: Cuatrimestral

Profesores activos en publicaciones de trabajos de investigaciéon y/o publicaciones
peridodicas

Profesores activos en publicaciones Hombre Mujer LeiLl
_ __general

Profesor Asociado A 1 1
Profesor Asociado C 2 2 4
Profesor Titular A 5 3 8
Profesor Titular B 2 1 3
Profesor Titular C 1 1
Total general 11 6 17
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Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacién: Cuatrimestral

Profesores que participan en Redes Académicas o de Investigacion

Profesores participantes en Total

general

Redes Académicas o de Hombre Mujer
Investigacion

Profesor Asociado A 1 0 1
Profesor Asociado C 2 0 2
Profesor Titular A 1 1 2
Profesor Titular C 1 0 1

Cuerpos Académicos e Investigacion
Mayo - Agosto 2022
Periodo de Actualizacién: Cuatrimestral

Profesores que participan en Movilidad

- Durante este cuatrimestre, no se reportan profesores participando en programas de
movilidad académica.
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Infraestructura y equipos de computo
Indicadores representativos

43.Profesores por equipo de informatica

No de Profesores 271
No de equipos de informatica exclusivo para 150 1.8
profesores
44. Alumnos por equipo de computo
Matricula total 1186
No de equipos de informdtica exclusivo para 550 2
alumnos
45. Alumnos por Aula
Matricula total 1186
11
Numero de Aulas 104
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Infraestructura y Equipos de Computo

Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual

Edificios y Numero de Aulas

Edificio

Descripcion

Tipo de Edificio

Ano de
Construccion

6//1705/‘//0

Opcion con Futuro

Edificio A
Edificio B
Edificio C
Edificio D
Edificio E
Edificio F
Edificio G
Edificio H
Edificio J
Edificio K
Edificio L
Edificio M
Edificio P
Edificio Q
Edificio R
Edificio S
Edificio R

Edificio U

Infraestructura y Equipos de Computo

Rectoria
Vinculacién
Biblioteca

Laboratorio de Mecanica

Tecnologias de la Informacién
Mantenimiento Industrial / Energias
Renovables

Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
/ Gestion de Negocios y Proyectos

Gimnasio

Laboratorio de Mecatrénica

Ingenieria Industrial y Mineria
Gastronomia / Proteccion Civil y
Emergencias

Comedor

Laboratorio de Informatica, Cocinas

Laboratorio de Mantenimiento y Procesos
Industriales

Almacén General
Centro de Innovacioén de Energias
Renovables
Unidad de Docencia ( Sin entrega)
Metal Mecanica / Mecatronica /
Manufactura Aeronautica

Total de Edificios

Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual

No. de equipos de computo

Edificio Capacidad 300
Edificio Capacidad 300
Edificio Atipico 150
Laboratorio Pesado de 7 entre
ejes
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles
Edificio Atipico 300
Laboratorio Pesado de 7 entre
ejes
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles
Edificio Atipico 150
Laboratorio Pesado de 7 entre
ejes
Laboratorio Pesado de 7 entre
ejes
Edificio Atipico 50
Unidad de Docencia Tipo 1
Nivel
Unidad de Docencia Tipo 1
Nivel
Unidad de Docencia Tipo 2
Niveles

18

2007
2001
2000

1998

1998

2000

2005
1999

1999

2002
2005
2005

2000
2008
2010

Asignadas a: No de Computadoras
Educativo 550
Docente 150
Administrativos 105
Total de equipos de computo 805 \
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No de Capacidad
Aulas en Aulas
0 0
0 0
0 0
0 0
13 325
16 400
16 400
0 0
0 0
18 450
18 450
0 0
2 30
0 0
0 0
5 125
0 0
16 400
104 2580
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Estudios de Satisfaccion
Indicadores representativos

46.Tasa de satisfaccidon de Egresados de T.S.U. 2020 - 2021

Tasa de Egresados de T.S.U. muy satisfechos y satisfechos 74.72%

47.Tasa de satisfaccidon de Egresados de Licenciatura 2020 - 2021

Tasa de Egresados de Llf:enuatura muy satisfechos y 82.01%
satisfechos
48.Tasa de satisfaccion de Empleadores de T.S.U. 2020 - 2021
Tasa de Empleadores Fje T.S.U. muy satisfechos y 96.88%
satisfechos

49.Tasa de satisfaccion de Empleadores de Licenciatura 2020 — 2021

Tasa de Empleadores de Licenciatura muy satisfechos y

0,
satisfechos 100.00%
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Estudios de Satisfaccion
Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizacion: Anual

Satisfacciéon de Egresados de T.S.U. 2020-2021

Estudio de Satisfaccion de Egresados
Técnico Superior Universitario 2020-2021

¢Cémo califica el Modelo Educativo de 5B Técnico
Superior Universitario?

éConsidera que la estadia complementd su
preparacion para el mercado laboral?

¢Como considera la preparacidon académica
adquirida?

¢éLa experiencia practica adquirida por parte suya,

I 538
— 838
I 866

derivado de las visitas, practicas en las empresas, las... _ 8.42

¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas

mostrado por sus profesores en el manejo de los... TN s ¢

¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas
mostrado por sus profesores al momento de...

¢Los servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la
Universidad como los considera?

¢El equipamiento de los laboratorios y talleres le
parecio?

¢éLainfraestructura fisica con que fue dotada la
Universidad Tecnoldgica, le parecié?

Prontuario Estadi

870
I 7.24
.90
— 7.96
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Estudios de Satisfaccion
Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual

lomosill

Opcion con Futuro

Satisfacciéon de Egresados de Licenciatura 2020-2021

Estudio de Satisfaccion de Egresados
Licenciatura 2020-2021

¢Cémo califica el Modelo Educativo de 5B Técnico Superior
Universitario?

¢Considera que la estadia complementd su preparacién para el
mercado laboral?

¢Cémo considera la preparacion académica adquirida?

¢La experiencia practica adquirida por parte suya, derivado de las
visitas, practicas en las empresas, las considera?

¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por
sus profesores en el manejo de los equipos que se encuentran.

¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por
sus profesores al momento de impartirle la catedra le parecio?

¢éLos servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la Universidad
como los considera?

¢El equipamiento de los laboratorios y talleres le parecié?

¢éLainfraestructura fisica con que fue dotada la Universidad
Tecnoldgica, le parecio?

6.50

T 8.88

I 8.70

I 8.76

I 8.54

I 9.06

T 9.00

I 8.16

I 7.62

I 8.46

7.00 7.50 8.00 8.50 9.00 9.50
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Estudios de Satisfaccion
Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizacion: Anual

lomosill

Opcion con Futuro

Satisfaccion de Empleadores de T.S.U. 2020-2021

Satisfaccion

de Empleadores

Técnico Superior Universitario

Ciclo :

En general, éComo califica el trabajo que desempefia el TSU en su
empresa?

éConsidera usted, que este profesionista cumple con los
requerimientos del sector productivo y social?

¢El grado del TSU para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa,
de acuerdo a su nivel académico?

La capacidad y disposicion con que cuenta el TSU (s) para trabajar en
equipo, los valora:

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la
empresa por parte del TSU, los considera:

é¢Como valora usted el trabajo desempefiado en cuanto a calidad y
rapidez en los proyectos asignados?

El conocimiento y habilidad por parte del TSU (s), en el manejo del
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar sus

¢Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el TSU (s) para
proponer alternativas de solucién a los problemas que se le...

8.30 8.40 8.50 8.60 8.70 8.80 8.90 9.00 9.10 9.20 9.30 9.40

2020-2021

— 0.19
— .06

I 581
N 569
. 504
I 894
I 0.06

Prontuario Estadistico Mayo - Agosto 2022

70



GOBIERNO
o SONORA

L4 —
€ g EDUCACION
\_ ESTADD o6 SONORA Y CULTURA

Estudios de Satisfaccion
Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual
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Satisfaccion de Empleadores de Licenciatura 2020-2021

Satisfaccion de Empleadores
Licenciatura
Ciclo: 2020-2021

En general, ¢Cémo califica el trabajo que desempefia
el Egresado de Licenciatura, en su empresa?

¢Considera usted, que este profesionista cumple con
los requerimientos del sector productivo y social?

¢El grado del Egresado de Licenciatura para poder

alcanzar un mejor puesto en su empresa, de acuerdo.

La capacidad y disposicion con que cuenta el Egresado
de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a
los procesos de la empresa por parte del Egresado de.

¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el
Egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y...

El conocimiento y habilidad por parte del Egresado de
Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y...

¢Cémo considera los conocimientos con los que cuenta
el Egresado de Licenciatura para proponer...

. I¥K
I o2
I .9
I o1
. 5.8

I 5.8

. X

I s

82 84 86 88 90 92 94 96 98
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Estudios de Satisfaccion
Ciclo Escolar 2021-2022
Periodo de Actualizaciéon: Anual

Satisfaccion por servicios prestados por la Institucién 2020-2021

SATISFACCION DE SERVICIOS PRESTADOS POR LA INSTITUCION

Bolsa de Trabajo Apoyo Psicopedagégico
Becas 8-20 8.39 Actividades Culturales
Medios de Expresiéndelos ~ 2.14 8.35
Alumnos Servicio Médico
8.11 8.43
Transporte
7.61
Infraestructura ;
.04 Tutorias
8.65
Biblioteca i o
8.36 Asesoria Académica
Actividades Extraclase para el Cafeteria 871
Desarrollo Humano 7.75
8.46
NO. SERVICIO TSU LICENCIATURA CALIFICACION
1 Apoyo Psicopedagdgico 8.24 8.66 8.39
2 Actividades Culturales 8.32 8.40 8.35
3 Servicio Médico 8.36 8.53 8.43
5 Tutorias 8.59 8.69 8.65
6 Asesoria Académica 8.65 8.75 8.71
8 Actividades Extra clase para el Desarrollo 8.38 8.40 8.46
Humano

9 Biblioteca 8.16 8.45 8.36
10 Infraestructura 8.05 8.02 8.04
12 Medios de Expresién de los Alumnos 8.05 8.22 8.11
Total de servicios 7.8 8.2 8.3
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Escuela de Procedencia de los Alumnos de nuevo Ingreso
Institucional

Nacionalidad de los estudiantes

En el ciclo escolar 2021-2022, ingresaron a esta Institucion un total de 1,553 estudiantes al primer cuatrimestre de
Técnico Superior Universitario, de los cuales 1015 son hombres y 538 son mujeres.

El 99.68 por ciento de los estudiantes son de nacionalidad mexicana y de estos el 93.99 por ciento son nacidos en
el Estado de Sonora.

Estudiantes de Nuevo Ingreso por Nacionalidad / Lugar de Nacimiento

Nacionalidad / Lugar de nacimiento Hombres Mujeres g:gzlal
Extranjera 5 5
Estados Unidos de América 5 5
Mexicana 1010 538 1548

Baja California Norte 9 3 12

Chiapas 2 2

Chihuahua 3 4 7

Ciudad de México 6 5 11

Coahuila de Zaragoza 1

Durango 2 2

Guerrero 1 1

Jalisco 2 1 3

Michoacan de Ocampo 1

Morelos 2 2

Nayarit 1 1 2

Nuevo Ledn 1 1 2

Oaxaca 5 1 6

Puebla 1 1 2

San Luis Potosi 1 1
Sinaloa 13 16 29

Sonora 956 499 1455
Tamaulipas 1 1 2
Tlaxcala 2 2

Veracruz de Ignacio de la Llave 2 3 5
Total general 1015 538 1553
Fuente: Elaboracién propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

Ubicacion de la Escuela de Procedencia

El 99.9 por ciento de los estudiantes de nuevo ingreso, realizaron sus estudios de nivel media superior en
escuelas ubicadas dentro de la Republica Mexicana, solamente 1 alumno realizo sus estudios de bachillerato en
Oklahoma, Estados Unidos de América, siendo este de nacionalidad mexicana.
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dentro del Estado de Sonora.

Estudiantes de nuevo ingreso, por Estado, donde se encuentra ubicada la escuela de procedencia.

Estado de la Escuela de

Procedencia

Baja California

Hombres Mujeres Total general

2

Baja California Sur

Chihuahua

Ciudad de México

Jalisco

México

Michoacan de Ocampo

Morelos

Nayarit

Oaxaca

Puebla

Sinaloa

N [=[N|= ===

Sonora

1000

527

-

Tamaulipas

1

Tlaxcala
Total general

1
1015

537

N LS R ENN IR TN BN P N [ PR BN | U B [

1552

g/mOS///O

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

De los 1527 estudiantes que su escuela de procedencia esta ubicada en el Estado de Sonora, el 89.3 por ciento

provienen de instituciones ubicadas en el municipio de Hermosillo.

Municipios del Estado de Sonora donde se encuentra ubicada la Escuela de Procedencia

Municipios del Estado de Sonora

Hombres

Mujeres

Total general

%

General

1 | Hermosillo 891 472 1363 89.26%
2 | Sahuaripa 9 5 14 0.92%
3 | Guaymas 9 3 12 0.79%
4 | Ures 7 5 12 0.79%
5 | Nacozari de Garcia 8 3 11 0.72%
6 | Granados 5 3 8 0.52%
7 | Nogales 7 1 8 0.52%
8 | Banamichi 5 2 7 0.46%
9 | Cajeme 2 5 7 0.46%
10 | Empalme 4 3 7 0.46%
11 | Moctezuma 3 3 6 0.39%
12 | Pitiquito 5 1 6 0.39%
13 | San Miguel de Horcasitas 4 2 6 0.39%
14 | Agua Prieta 5 0 5 0.33%
15 | Magdalena 3 2 5 0.33%
16 | Mazatan 5 0 5 0.33%
17 | Otros Municipios 28 17 45 2.95%
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Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

Procedencia por Subsistema

De acuerdo al analisis realizado en los ultimos tres ciclos escolares, el mayor nimero de estudiantes que ingresan
a nuestra Institucion provienen del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora (CECYTES),
seguidos por los provenientes de los Colegios de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH) y del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP).

Historico de Procedencia por Subsistema

Subsistema Educativo 2021-2022 2020-2021 2019-2020

CECyTES 21.40% 25.22%
COBACH 21.18% 23.90% 20.00%
CONALEP 17.90% 20.20% 23.93%
CBTIS 13.1% 9.40% 8.88%
Instituciones Privadas 12.9% 15.70% 10.45%
Preparatoria Abierta 1.50% 4.21%
Otros Subsistemas 7.80% 7.31%

Fuente: Elaboracion propia en base a la Matricula Oficial septiembre — diciembre 2021, 2020 y 2019.

Con respecto a los estudiantes que iniciaron en el ciclo escolar 2021 — 2022, el 23.3 por ciento proviene del
subsistema del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, seguidos por el 21.2 por ciento que proviene del
Colegio de Bachilleres y el 17.9 por ciento que proviene del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

En este mismo orden de subsistemas, se encuentran los estudiantes por sexo, con el 23, 21 y 17 por ciento para
los hombres y el 25, 22 y 19 por ciento para las mujeres.

Nuevo ingreso por sexo y subsistema de procedencia.

Subsistema - Nuevo Ingreso 2021 - 2022 Hombres Mujeres %

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTES) 230 23% 132 25% 362 23.3%
Colegio de Bachilleres (COBACH) 21 21% 118 22% 329 21.2%
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) 176 17% 102 19% 278 17.9%
%g_trricé;je Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios 139 14% 64 129% 203 13.1%
Instituciones del Sector Privado 144 14% 56 10% 200 12.9%
Preparatoria Abierta 45 4% 28 5% 73 4.7%
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA) 24 2% 15 3% 39 2.5%
Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar (CETMAR) 23 2% 12 2% 35 2.3%
Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD) 12 1% 5 1% 17 1.1%
Telebachillerato 7 1% 6 1% 13 0.8%
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS) 4 0% 0% 4 0.3%

1015 100% 538 100% 1553 100%

Total general

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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Por escuela de Procedencia

Los alumnos de nuevo ingreso provienen de un total de 182 escuelas, de las cuales 181 se encuentran en la
Republica Mexicana y una en Estados Unidos de América. En el estado de Sonora se encuentran localizadas 156
escuelas, de las cuales 88 se encuentran en el municipio de Hermosillo, Sonora.

A continuacion, se presenta el listado de las principales 20 escuelas con mayor porcentaje de alumnos procedentes,
cabe sefalar que todas se encuentran ubicadas en el municipio de Hermosillo, Sonora.

Tabla 5.

Principales escuelas de procedencia

No Escuela de Procedencia AIuNr:;os Porcentaje
1 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Unidad Hermosillo 11l 131 8.4%
2 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 130 8.4%
3 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Nim. 132 110 7.1%
4 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 106 6.8%
5 Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 89 5.7%
6 Colegio de Bachilleres Plantel Hermosillo V 61 3.9%
7 Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos 50 3.2%
8 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 206 48 3.1%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo | 47 3.0%
10 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Justo Sierra (1V) 44 2.8%
™ | Plantel CONALEP 048. Hermosillo Il 44 2.8%
12| colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris 42 2.7%
13 Centro de Bachillerato Tecnoldégico Industrial y de Servicios nim. 11 36 2.3%
14 | Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris extensién Hermosillo VIII 36 2.3%
15 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo |1 36 2.3%
16 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo V 34 2.2%
17 Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar num. 3 Extension Hermosillo 27 1.7%
18 Colegio de Bachilleres plantel Prof. Ernesto Lépez Riesgo 25 1.6%
19 Instituto Educativo Lozano Clark, A.C. 25 1.6%

20 | Oficina de Preparatoria Abierta en Hermosillo 18 1.2%

Otras Instituciones de Educacién Media Superior 397 25.6%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

Por Programa Educativo

A continuacién, se presenta informacion referente a las principales escuelas de procedencia por Programa
Educativo, para obtener informacion mas detallada, consultar el informe de Analisis de Escuela de Procedencia
2021-2022
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T.S.U. en Administraciéon y Formulacion de Proyectos.

Principales escuelas de procedencia

Total

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres General Porcentaje

1 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 10 13 23 16.7%
2 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo Il 4 12 16 11.6%
3 Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios num. 132 4 7 L 8.0%
4 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 6 4 10 7.2%
5 Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos 4 4 8 5.8%
6 Colegio de Bachilleres Plantel Hermosillo V 2 2 4 2.9%
7 Colegio de Bachilleres Plantel Prof. Ernesto Lépez Riesgo 3 1 4 2.9%
8 Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris Extension Hermosillo VIII 1 3 4 2.9%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Unidad Hermosillo | 2 2 4 2.9%
10 Instituto Regional de Guaymas Unidad Altares 2 2 4 2.9%
11 | Plantel CONALEP 179. Hermosillo Ili 2 2 4 2.9%

Otras IEMS 23 23 46 33.3%

100.0%

Total General

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Principales escuelas de procedencia

Total

Porcentaje
General )

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres

1 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Unidad Hermosillo 111 9 10 19 13.8%
2 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 8 8 16 11.6%
3 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.132 7 8 15 10.9%
4 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 6 9 15 10.9%
° Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris 3 3 6 4.3%
6 Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 3 3 6 4.3%
7 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo Il 5 5 3.6%
8 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Justo Sierra IV 2 3 5 3.6%
9 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Nim. 206 2 2 4 2.9%
10 Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 1 3 4 2.9%
11 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo | 3 1 4 2.9%
Otras Instituciones de Educacion Media Superior 27 27 54 28.3%

- er | 78 145 100%

Total General

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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T.S.U. en Energias Renovables, area Energia Solar

Principales escuelas de procedencia

Total

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres
General

Porcentaje

1 h:loleglo de Estudios Cientificos y Tecnolégicos Unidad Hermosillo 4 4 8.51%
2 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 2 2 4 8.51%
3 Plantel CONALEP 179. Hermosillo llI 4 4 8.51%
4 gggtro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Num. 3 3 6.38%
5 Instituto Sonorense de Educacién para los adultos. 3 3 6.38%
6 (133ezntro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Num. 2 2 4.26%
7 Colegio de Bachilleres Plantel Hermosillo V 2 2 4.26%
8 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 2 2 4.26%
9 Sﬁ:eglo de Bachilleres Plantel Villa de Seris extensién Hermosillo 2 9 4.26%
10 I(IDOIeglo de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo 2 2 4.26%
1 soleglo de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo 2 2 4.26%
Otras Instituciones de Educacion Media Superior 12 5 17 36.17%
Total General ‘ 40 7 47 100.0% ‘

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

T.S.U. en Gastronomia

Principales escuelas de procedencia

Total
General

Escuela de Procedencia Hombres  Mujeres

Porcentaje

1 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 7 14 21 14.7%
2 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 132 6 3 9 6.3%
3 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 11 1 6 7 4.9%
4 Colegio de Bachilleres Plantel Hermosillo V 4 3 7 4.9%
5 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 5 1 6 4.2%
6 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo Ill 2 4 6 4.2%
7 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Justo Sierra (1V) 4 2 6 4.2%
8 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 206 2 3 5 3.5%
9 Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris 4 1 5 3.5%
10 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Unidad Hermosillo | 2 3 5 3.5%
11 Instituto Educativo Lozano Clark, A.C. 2 3 5 3.5%
Otras Instituciones de Educacién Media Superior 30 31 61 42.7%
Total General 69 74 143 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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T.S.U. en Mantenimiento area Industrial

Principales escuelas de procedencia

Escuela de Procedencia Honslbre Mujeres G.Ie-:cr:?rlal Porceentaj

1 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 132 12 1 13 8.7%
2 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo Il 12 1 13 8.7%
3 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 9 3 12 8.1%
4 Plantel CONALEP 179. Hermosillo 111 11 11 7.4%
5 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 8 2 10 6.7%
6 Plantel CONALEP 048. Hermosillo Il 9 9 6.0%
7 Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos 7 7 4.7%
8 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo | S 5 3.4%
9 Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris extensién Hermosillo VIII 1 3 4 2.7%
10 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Justo Sierra (V) 3 1 4 2.7%
11 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios ndm. 11 2 1 3 2.0%
12 Otras Instituciones de Educacion Media Superior 53 5 58 38.9%

Teiell @ 132 17 149 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

T.S.U. en Manufactura Aeronautica area Maquinados de Precisiéon

Principales escuelas de procedencia

Total

Escuela de Procedencia Hombres  Mujeres General Porcentaje

1| Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Num. 11 2 2 5.7%
2 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 1 1 2 5.7%
3 Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris extensién Hermosillo VIII 2 2 5.7%
4 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo | 2 2 5.7%
5 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo V 1 1 2 5.7%
6 | Liceo San Agustin 2 2 5.7%
7 Plantel CONALEP 048. Hermosillo Il 1 1 2 5.7%
8 Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 2 2 5.7%
9 | colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua Plantel 1 1 1 2.9%
10 Colegio f:k-; Es'tudios Cientificos y Tecnoldgicos plantel nim. 30 San 1 1 2.9%

Pedro Siniyuvi.
" Colegio de Bachilleres Plantel Lic. Alberto Flores Urbina 1 1 2.9%
12| Otras Instituciones de Educacion Media Superior 12 4 16 45.7%

Total General 27 8 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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T.S.U. en Mecanica area Industrial

Principales escuelas de procedencia

Total

Porcentaje
General I

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres

1 g:rét;?v ?goBsaﬁgrl‘I:(.eqagg Tecnoldgico Industrial y 9 9 8.9%
> Sr?ilge?éo I—?eer nE1(s)tSL;|c|‘(l)o|s| Cientificos y Tecnolégicos 6 1 7 6.9%
3 S;l:géo I-(Ijeer Eztsl;lcljcl)ols Cientificos y Tecnolégicos 6 6 59%
4 S;Zeg(;o;;ﬁzgﬁéols”Clentlflcos y Tecnoldgicos 5 1 6 59%
5 Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 6 6 5.9%
6 Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Seris 2 2 4 4.0%
7 IAndsltJlIttuot;) Sonorense de Educacion para los 3 1 4 4.0%
8 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 3 3 3.0%
9 S:ildegéo ijaengr?:iﬁlios Cientificos y Tecnolégicos 2 5 2.0%
10 Colegio de Bachilleres de Caborca 2 2 2.0%
11 Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar ndm. 3 2 2 2.0%
Otras Instituciones de Educacion Media Superior 47 3 50 49.5%
Total General 93 8 101 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

T.S.U. en Mecanica area Moldes y Troqueles

Principales escuelas de procedencia

Escuela de Procedencia Hombres | Mujeres G::::earlal Porcentaje
15.799
1 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 2 1 3 %
2 . - . - | 2 2 10.53%
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nium. 206
10.53%
3 Instituto Educativo Lozano Clark, A.C. 2 2 ’
.269
4 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 146 1 1 5.26%
5.269
5 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 11 1 1 %
5.269
6 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 132 1 1 %
5.26%
7 Colegio Comercial Progreso 1 1 ’
8 . . ) . . , 1 1 5.26%
Colegio de Bachilleres plantel Villa de Seris Extension Hermosillo VIII
5.26%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo V 1 1 §
5.269
10 Colegio Yolanda Andrade 1 1 %
11 ; ; : 1 1 5.26%
Instituto Regional de Guaymas unidad Altares
.269
12| Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 1 1 5:26%
5.26%
13 Preparatoria del ITESM campus Sonora Norte 1 1 ’
.269
14 Preparatoria del Pacifico ICAM S.C. 1 1 5.26%
5.269
15 Instituto Zaragoza 1 ! %
17 ‘ 2 19 ‘ 100.00%

Total General
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Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.

T.S.U. en Mecatronica area Automatizacion

Principales escuelas de procedencia

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres Gzztearlal Porcentaje

1 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo I 17 17 9.4%
2 Plantel CONALEP 179. Hermosillo Il 14 2 16 8.9%
3 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 13 2 15 8.3%
4 | Plantel CONALEP 047. Hermosillo | " " 6.1%
5 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 132 9 9 5.0%
6 Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos 8 8 4.4%
7 Colegio de Bachilleres Plantel Hermosillo V 6 6 3.3%
8 Colegio de Bachilleres plantel Villa de Seris 3 3 6 3.3%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo I 6 6 3.3%
10 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolgicos unidad Justo Sierra (V) o 1 6 3.3%
11| centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 11 5 5 2.8%

Otras Instituciones de Educacion Media Superior 67 8 75 41.7%

164 16 180 100.0% ‘

Total General

T.S.U. en Mineria area Beneficio Minero

Principales escuelas de procedencia

Escuela de Procedencia

Hombres

Mujeres

Total
General

Porcentaje

1 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 132 1 3 14 9.1%
2 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo 11l 9 4 13 8.4%
3 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 8 3 11 7.1%
4 Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 7 2 9 5.8%
5 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo | 5 3 8 5.2%
6 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 206 6 1 7 4.5%
7 Plantel CONALEP 048. Hermosillo |l 6 1 7 4.5%
8 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Sahuaripa 5 2 7 4.5%
9 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 11 4 1 5 3.2%
10 Colegio de Bachilleres plantel Villa de Seris extensién Hermosillo VIII 4 1 5 3.2%
" Colegio de Estudios Cientificos y tecnolégicos unidad Hermosillo V 3 2 5 3.2%
Otras Instituciones de Educacién Media Superior 45 18 63 40.9%
Total General 113 4 154 ‘ 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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T.S.U. en Paramédico

Principales escuelas de procedencia

Total

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres General Porcentaje

1 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 3 17 20 10.0%
2 Plantel CONALEP 179. Hermosillo 111 6 13 19 9.5%
3 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo Il 4 13 17 8.5%
4 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 4 8 12 6.0%
5 %e;tro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 3 8 11 5.5%
6 gsl)eglo de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Justo Sierra 3 7 10 5.0%
7 Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 4 4 8 4.0%
8 Colegio de Bachilleres plantel Villa de Seris extension Hermosillo VIII 3 5 8 4.0%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo V 4 4 8 4.0%
10 | Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos 2 5 7 3.5%
11 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Granados 3 2 5 2.5%

Otras Instituciones de Educacion Media Superior 16 59 75 37.5%

Total General 55 145 200 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
T.S.U. en Procesos Industriales area
Manufactura

Principales escuelas de procedencia

Total
General

Escuela de Procedencia Hombres = Mujeres

Porcentaje

1 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Hermosillo jii 8 6 14 14.3%
2 Colegio de Bachilleres Plantel Nuevo Hermosillo 3 5 8 8.2%
3 Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 3 4 7 71%
4 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 4 3 7 71%
5 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo V 1 5 6 6.1%
6 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nim. 206 5 5 5.1%
7 Plantel CONALEP 179. Hermosillo Il 4 1 5 5.1%
8 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 132 3 1 4 4.1%
9 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Justo Sierra (1V) 3 1 4 4.1%
10 Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos 3 1 4 4.1%
11| Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 11 2 1 3 3.1%

Otras Instituciones de Educacion Media Superior 16 15 31 31.6%

' Total General 55 43 98 100.0% |

Fuente: Elaboracion propia en base a la matricula oficial septiembre — diciembre 2021.
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T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma

Principales escuelas de procedencia

Escuela de Procedencia Hombres = Mujeres Gz(r)ltearlal Porcentaje
1 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nium. 132 5 5 10 9.0%
2 Plantel CONALEP 179. Hermosillo IlI 7 2 9 8.1%
3 Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 7 7 6.3%
4 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 7 7 6.3%
5 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 7 7 6.3%
6 Plantel CONALEP 048. Hermosillo |1 6 1 7 6.3%
7 Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar nim. 3 extension Hermosillo 5 5 4.5%
8 Centro de Bachillerato Tecnoloégico Industrial y de Servicios num. 11 4 4 3.6%
9 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nium. 206 4 4 3.6%
10 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos unidad Hermosillo Ill 4 4 3.6%
1 gsl)egio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos unidad Justo Sierra 4 4 3.6%
Otras Instituciones de Educacién Media Superior 38 5 43 38.7%
‘ Total General 98 13 111 100.0%

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales

Principales escuelas de procedencia

Total

Escuela de Procedencia Hombres Mujeres Porcentaje

General

1 Plantel CONALEP 179. Hermosillo Il 3 3 12.0%
2 Colegio de Bachilleres plantel Nuevo Hermosillo 1 1 2 8.0%
3 Plantel CONALEP 047. Hermosillo | 2 2 8.0%
4 Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar nim. 3 1 1 4.0%
5 Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario nim. 264 1 1 4.0%
6 | Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nim. 132 1 1 4.0%
7 Cobach nuevo Hermosillo 1 1 4.0%
8 Colegio Arce 1 1 4.0%
9 Colegio Comercial Progreso 1 1 4.0%
10 | Colegio de Bachilleres plantel Hermosillo V 1 1 4.0%
11 Colegio de Bachilleres plantel Prof. Eresto Lépez Riesgo 1 1 4.0%
Otras Instituciones de Educacion Media Superior 10 0 10 40.0%
Total General ‘ 18 7 25 100.0%
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