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MINUTA DE TRABAJO DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022,
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION
PARA LOS ADULTOS.

MINUTA No. COEI-ISEA/2022-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 8:00 horas del dia lunes veintiocho de febrero
del 2022, sito en el lugar que ocupa el Aula Magna del Instituto Sonorense de Educacién para
los Adultos, en calle Edel Castellanos y Madrid S/N, Colonia Prados del Centenario, CP 83260,
se procede a llevar a cabo la reunién para la Constitucién, Integracion e Instalacién del Comité
de Etica e Integridad del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos (ISEA), que en lo
subsecuente se le denominara Comité, con la presencia de las CC. Ma. Engracia Carrazco
Valenzuela, Directora General del ISEA y presidenta del Comité, Josefina Figueroa Ortiz,
Directora de Servicios Educativos y Vicepresidenta, Coordinadora y Enlace Ejecutivo del
Comité, Alma Aracely Velarde Espinoza, Jefa de Recursos Materiales y Vocal del Comité,
Sandra Elena Gutiérrez Preciado, Directora de Informatica y Vocal del Comité, Irene Reyes
Acosta, Técnico Medio y Vocal del Comité, Ana Teresa Garcia Cayetano, Coordinadora de
Unidad de Servicios Especiales y Vocal del Comite, Blanca Ramona Mar Montoya, Técnico
Superior y Vocal del Comité, Francisca Beatriz Rodriguez Saucedo Lepro, Coordinadora de
Unidad de Servicios Especiales y Vocal del Comité, Tomas Garcia Ibarra, Director de Auditoria
del Organo Interno de Control y Vocal del Comité y Juan Eloy del Rio Sanchez, Titular de la
Unidad Juridica y Vocal del Comité, y a través de video conferencia, utilizando la plataforma
Teams, sin lugar fijo establecido, el resto de los miembros del Comité, esta reunién, se
desarroll6 bajo el siguiente: -~~~ ----coo . _____________ . T T

- Bienvenida y presentacion de objetivos de la reunion- - - - - <« - o oo oo oo
2.- Lista de asistencia y verificacién del quorumlegal- - - - - -« - e L
3.- Presentacién de Evaluacién de actividades del 2021 del Comité de Etica e Integridad- - -
4.- Programa de trabajo 2022, presentacion de propuestas, estrategias de participantes- - - -
5.~ Acuerdos y Compromisos- = = - === -weuvoweoo oo T
6.-Clerre de la Reunion- - - - =« -~ - oo L. _____._____ ...
En el desahogo del punto 1, Bienvenida Yy presentacion de objetivos de la reunion, la C. Ma.
Engracia Carrazco Valenzuela, Directora General del ISEA, en su caracter de Presidenta del
Comité, da la méas cordial bienvenida a las personas que se encuentran en la reunién de forma
presente y virtual, mencionandoles que en este dia han sido convocados para constituir el
Comité de Etica e Integridad del Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos, cuyo fin
es tener un comité integrado por trabajadoras y trabajadores que promuevan y difundan una
serie de actividades que coadyuven en el fortalecimiento de los valores y principios a través
de la préactica, abandonando actos de corrupcion en el Instituto, caracterizandose como una
Institucion donde impere la honestidad, la dignidad, la justicia y la colaboracién. Concluyendo
su participacion con la celebracion de que todas y todos los presentes se encuentren reunidos
para dar paso a la conformacion de este Comité. - - - - - ccoee oo

En desahogo del punto 2, Lista de asistencia y verificacion del quorum legal, la C. Josefina
Figueroa Ortiz, Directora de Servicios Educativos, en su caracter de Vicepresidenta,
Coordinadora y Enlace Ejecutivo del Comité, verificé y confirmé la asistencia de las personas
convocadas a esta reunién, y una vez verificada la existencia del quorum legal requerido, se
\ declard formalmente instalado el comité por lo que se procedid con la reunioén, siendo validos
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En desahogo del punto 3, Presentacion de Evaluacion 2021 del Comité de Etica e Integridad,
la C. Ana Teresa Garcia cayetano, Coordinadora de Unidad de Servicios Especiales y Vocal
del Comité, hace la presentacion de las diferentes actividades realizadas durante el ejercicio
2021, mencionando que se festej6 el Dia por la Integridad el dia 9 de cada mes, estableciendo
mensajes por medio de las redes sociales en especial por Facebook en relacién con el tema
de la integridad, otra actividad realizada durante el 2021 fue I3 de promover una cultura de
igualdad de género con diversos cursos dirigidos al personal del instituto, los cuales en su
mayoria fueron a distancia, promoviendo ademas el Dia Internacional de la Mujer a través de
Facebook. También se participé durante 16 dias de activismo como parte de la campafia de
sensibilizacion para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres, asi mismo con el fin de
apoyar la formacién del personal institucional del ISEA se realizaron capacitaciones a
distancia durante el primer semestre promovidas por la Secretaria de la Contraloria General,
asf como distintos eventos con el tema de Etica Profesional de Ia Practica Publica del Servidor
Publico, Los Valores en la Educacién Hacia un Proyecto de Vida, Cursos para socializar y
promocionar el Cédigo de Etica e Integridad entre las y los trabajadores, se difundié ademas
la convocatoria del Décimo Sexto Concurso Nacional de Transparencia en Corto, emitida por
la Secretaria de la Contraloria General del Estado, mencionando que la Coordinacién de
Hermosillo Sur a través de la beneficiaria Maria Inés Robles Lépez se lleva el primer lugar con
el corto “Cértalo”. En relacion con el Seguimiento de Evaluacién y Planteamiento de
Estrategias impulsadas por el Comité de Etica e Integridad, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo trimestrales. Una vez concluida la participacién se somete a aprobacion de los
miembros del comité dicho informe, siendo aprobado. -~~~ - -
En desahogo del punto 4, Programa de trabajo 2022, presentacion de propuestas,
estrategias de participantes (semestral), la C. Josefina Figueroa Ortiz, Directora de Servicios
Educativos y Vicepresidenta del Comité, menciona que la Contraloria Social sefiala 14
actividades que se deben incluir el calendario, entre las cuales se establece que el Instituto
debera de conformar la estructura del comité |a cual se estd llevando a cabo en este momento,
que el Comité de Etica e Integridad, celebrara cuatro sesiones ordinarias por afio, asi mismo
celebrar sesiones extraordinarias en el momento que se requieran. Otra actividad es la de
presentar, una vez aprobado, el informe anual de actividades ante la Contraloria Social,
también se debera de informar de manera trimestral por parte del Comité a la Unidad de Etica
de la Secretaria de Contraloria el avance del programa anual de trabajo, ademas de presentar
a dicha Unidad, un informe de los resultados de la Evaluacién del Cumplimiento al Cédigo de
Ftica. Asi mismo, se impulsaran actividades de practicas éticas en relacion con el medio
ambiente y sustentabilidad, menciona ademas que se solicita realizar una campafia
permanente del cuidado y ahorro de energia eléctrica, promoviendo ademas Ia sensibilizacién
para continuar con la actividad de los dias 8 de cada mes, en el marco del Dia de la Integridad.
Por parte del Comité, también se impulsara un programa de fortalecimiento para las mujeres
trabajadoras y beneficiarias del ISEA. Una vez concluida la participacién se somete a
aprobacion de los miembros del comité dicho programa de trabajo, siendo aprobado. - - - - - -

En desahcgo’dai punto 5, Acuerdos y compromisos, el C. Tomas Garcia Ibarra, Director de
Auditoria del Organo Interno de Control, en su caracter de vocal del Comité, presentd un
resumen de los acuerdos tomados durante la reunién de trabajo, siendo estos los siguientes:
Acuerdo 001-COEI-ISEA/2022-10R.- Se verifico y confirmé la asistencia de las personas
convocadas a esta reunion, y una vez verificada la existencia del quorum legal requerido, se
declaré conformado el comité y formalmente iniciada la reunién, siendo validos los acuerdos
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Acuerdo 002-COEI-ISEA/2022-10R. — En relacién a la presentacion y Evaluacién 2021 del
Comité de Etica e Integridad se presentaron las diversas acciones que se llevaron a cabo
durante el ejercicio 2021 como lo fueron: construir una cultura de igualdad de género, la
promocion del Dia Internacional de la Mujer y capacitaciones por parte de la secretaria de la
Contraloria para coadyubar con la formacién del personal institucional a través de cursos a
distancia, entre otras actividades. Dandose por enterado y aprobado de forma unanime la
Evaluacion 2021 del Comité de Etica e Integridad. - -~ - - - cemmm L

Acuerdo 003-COEI-ISEA/2022-10R. - En relacién al Programa de Trabajo 2022 se llevd a
cabo a la presentacién de propuestas estratégicas, mencionado entre otros puntos la
reforestacion y cuidado de los jardines del ISEA, apoyando con esto la sustentabilidad del
medio ambiente y la representacion y cuidado del medio ambiente. Actividades enfocadas al
fortalecimiento de las mujeres, ademas de las que se contemplan por parte de la Contraloria
Social. En relacién con este punto la C. Josefina Figueroa Ortiz se comprometié a remitir, a Ia
brevedad, a los integrantes del Comité el programa de frabajo 2022 de forma detallada.
Dandose por enterado y aprobado, de forma unanime, el Programa de Trabajo 2022 por el
primer semestre. - - - - - - oo - oo

Una vez descritos los Acuerdos v Compromisos se dio paso al siguiente punto de la Orden
del Dia. - --momom ..

En desahogo del punto 6, Cierre de la reunién, en relacion a este punto de la Orden de Dia,
la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Directora General del ISEA, en su caracter de
Presidenta del Comité, menciona que celebra la constitucion formal del Comité de Etica e
Integridad del ISEA, haciendo un llamado a evitar en el ISEA los discursos de simulacion, dijo
creer que en el ISEA hay mujeres y hombres integras e integros, comprometidas y
comprometidos con la responsabilidad social y que junto a ellos, el ISEA pueda contribuir para
abatir el rezago educativo. Al no presentarse otro asunto que tratar se da por concluida Ia
reunion siendo las 08:47 del dia de su inicio, levantandose la presente minuta de trabajo para
los efectos legales a que haya lugar y firman al margen y al calce todos los que en ella
Intervinieron.- - -~ - - - o e oo
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Irene Reyes Acosta

Sandxﬁiena Gutlerrez Prec:ado
Directora Qj Informatica y Vocal del Comité Técnico Medio y Vacal ge! Comité
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Ana Teresa Garc:a Cayetano
Coordinador de Unidad de Servicios
Espéciales y Vocal del Comité
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Técnico Superior y Vocafidel Comité
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/ Lepro Director de Auditoria del Qrgano interno de
Coordinador de Unidad de Servicios Control y Vocal.del Comiteé
Espéciales y Vocal.del Comité )
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Angélica Lopez Suarez
Responsable Administrativo y Vocal del
Comité
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Maria Isabel Martinez Cuevas Dulce Mariana Chacara Arana
Administrativo Especializado y Vocal del Especialista En Proyectos Técnicos y Vocal
Comité del Comité

Ana Cecilia Duran Hurtado

Edna Virginia Quintana Pierce
Analista Administrativo y Vocal del Comité

Secretaria C y Vocal del Comité
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Dora Maldonado Castro

Maria Guadalupe Gutiérrez Rios
Analista Administrativo y Vocal del Comité

Jefe de Oficina y Vocal del Comité
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Jefe de Oficina y Vocal del Comité N
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Francy Guadalupe Vega Rios
Secretaria y Vocal del Comité

»




EDUCACION
¥ CULTURA

GOBIERNO
= SONORA

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Milagros Guadalupe Carras Velazquez

Cloetilde Bustamante Zepeda
Técnico Medio y Vocal del Comité

Jefe de Oficina y Vocal del Comité

Julio César Ibarra Leyva

Francisco Javier Moreno Castro
Secretaria C y Vocal del Comité

Responsable del Departamento de
Administracién y Operacion y Vocal del
Comité
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MINUTA DE TRABAJO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022,
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION
PARA LOS ADULTOS.

MINUTA No. COEI-ISEA/2022-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 9:00 horas del dia viernes ocho de abril del 2022,
sito en el lugar que ocupa el Aula Magna del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos,
en calle Edel Castellanos y Madrid S/N, Colonia Prados del Centenario, CP 83260, se procede
a llevar a cabo la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Instituto
Sonorense de Educacién para los Adultos (ISEA), que en lo subsecuente se le denominara
Comité, con la presencia de las CC. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Directora General del
ISEA y presidenta del Comité, Josefina Figueroa Ortiz, Directora de Servicios Educativos y
Vicepresidenta, Coordinadora y Enlace Ejecutivo del Comité, Alma Araceli Velarde Espinoza,
Jefa de Recursos Materiales y Vocal del Comité, Sandra Elena Gutiérrez Preciado, Directora de
Informatica y Vocal del Comité, Irene Reyes Acosta, Técnico Medio y Vocal del Comité, Ana
Teresa Garcia Cayetano, Coordinadora de Unidad de Servicios Especiales y Vocal del Comité,
Blanca Ramona Mar Montoya, Técnico Superior y Vocal del Comité, Tomas Garcia Ibarra,
Director de Auditoria del Organo Interno de Control y Vocal del Comité y a través de video
conferencia, utilizando la plataforma Teams. sin lugar fijo establecido, el resto de los miembros
del Comité, esta reunion; se desarrollé bajoelsiguiente: - -~ - - ool Lo Ll
---------------------------- OrdendelDia----- oo oLl L
1. Bienvenida y presentacion de objetivos de fa reunion- - - - =« o oo oo ool i oo
- Quérum legal de lareunion - - - - -~ - - oo Lol
3. Resultados de cuestionario de evaluacion sobre el codigo de ética del instituto y
presentacion del programa de trabajo correspondiente al segundo semestre delafio. - - ~- =

4. Presentacién del Informe de actividades de trabajo, correspondiente al 1er. trimestre del
N0, = e e e e e e L llllliaiilailallllolll

5. ACUErdos y COMProMISOS- = = = == === = ool cmm o oo oLl Lol

6. Clerrede laReunion- - -~ --- -~ i, <A

En el desahogo del punto 1, Bienvenida y presentacion de objetivos de la reunién, la C. Ma.
Engracia Carrazco Valenzuela, Directora General del ISEA. en su caracter de Presidenta del
Comite, da la mas cordial bienvenida a las personas que se encuentran en la reunidn de forma
presente y virtual, mencionandoles que en este dia han sido convocados para llevar.a cabo la
segunda reunion ordinaria, agradece la participacion e interés mostrado en las actividades
realizadas en el primer trimestre del afio e invita a cada persona integrante del Comité, a
continuar trabajando y promoviendo la integridad en las areas en las que cada una labora. - - -
En desahogo del punto 2, La C. Alma Araceli Velarde Espinoza, jefa del Departamento de
Recursos Materiales y Vocal del Comité, verificé y confirmé la asistencia de las personas

A

5

convocadas a esta reunion y una vez verificada la existencia del quorum requerido, se declard
formalmente iniciada la reunion, siendo vélidos los acuerdos tomados en esta reunion:
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En desahogo del punto 3, La Mtra. Josefina Figueroa Ortiz, de la Direccién de Servicios
Educativos, ‘en su caracter de vicepresidenta, Coordinadora y Enlace Ejecutivo del Comité,
sometio a consideracion y aprobacion de los miembros del comité el orden del dia de la segunda
reunion ordinaria del Comité de Etica e Integridad, siendo aprobados por unanimidad los
asuntos contemplados en la agenda de trabajo y procedié a presentar los resultados del
cuestionario sobre el Cédigo de Integridad, donde coments que derivado del analisis del
Cuestionario de Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas y del Cédigo de Conducta, aplicado por la Secretaria de la Contraloria General, en el
Instituto Sonorense de Educacién Para los Adultos (ISEA), 219 funcionarios y funcionarias
publicas dieron respuesta a este cuestionario, quienes, 157 fueron sexo femenino y 62 del sexo
masculino. Al sistematizar las respuestas emitidas por las servidoras y los servidores publicos
del Instituto, se concluye que tienen conocimiento que se cuenta con un-Comité de Etica e
Integridad, conocen el Cédigo de Conducta del Instituto y saben que se encuentra publicado en
la pagina oficial, sefialan que dentro del Instituto y de manera personal practican los valores
contenidos en el Caodigo de ética y el Codigo de Conducta, manifiestan gue no han sentido
discriminacién debido a su género, preferencia sexual u otros aspectos. Tienen la confianza
para presentar denuncias ante el Comité de FEtica e Integridad, mas desconocen el
procedimiento, desconocen el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, el 70% aproximadamente acepta que existe un programa de
actividades para promocién de la ética en el ISEA (carteles, avisos, mensajes eic). Los
principios que aplican con mayor frecuencia en sus actividades laborales son: Honradez,
eficiencia y profesionalismo (14 trabajadores), Legalidad, honradez, lealtad (11 trabajadores),
Honradez, lealtad y eficiencia (10). 61 personas coincidieron, que Ios valores que mas aplican
son: Cooperacioén, lgualdad, respeto Yy no discriminacion. En conclusién, se visualiza la
necesidad para el Instituto Sonorense de Educacién Para los adultos de promover las siguientes
gefividades: - - - -~ - - oo i
Impulsar la formacién y sensibilizacién sobre el Cédigo de Etica e Integridad, iniciando con la
programacion y desarrollo de eventos con las areas, dentro del programa de formacion, integrar
la promocion de valores, promover actividades que fortalezcan los temas de ética, integridad o
conflictos de interés, intensificar la difusion de Codigo de ética e Integridad, asi como medir el
impacto de la misma, construir el procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de
Etica e Integridad y mayor acercamiento del Comité con el personal de! Instituto, - - - == - - . _ .
En cuanto a la presentacion del programa de actividades, se mencionaron las actividades
programadas para el segundo semestre del afio, ya que en la primera reunién del comité se
habian comentado las del primer semestre. estas incluyen conferencias, cursos y talleres con
temas que promuevan los valores institucionales, el fortalecimiento de las mujeres, la equidad
y la igualdad en el trabajo, mismas que se haran en colaboracidn con el Instituto Sonorense de 2
las Mujeres y la Comisién Estatal y Nacional de Derechos Humanos, se crearan videos cortos
y se promovera el fomento a la lectura. Este programa de trabajo, al igual que el resultado del
Cuestionario se somete a aprobacién de los miembros del comité, siendo aprobados. =~ -~ - .-

En desahogo del punto 4, Presentacion del Informe de actividades de trabajo correspondiente
al 1er. trimestre del afio, Ana Teresa Garcia Cayetano, Coordinadora de Unidad de Servicios
Especiales y vocal del comité, presenta el informe trimestral de actividades, entre las que

Calle Madrid 8/N. esy. Edel Caslelisncs O.F
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destacan las siguientes: El 28 de febrero del presente afio, se desarrollé reunién presencial y
en la plataforma Teams para la constitucion, integracion e instalacion del Comité de Etica e
Integridad el Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos, los integrantes de las unidades
administrativas ubicadas en Direccién General, asistieron de manera presencial y las foraneas
a distancia. En el mes de enero se promovio el trabajo colaborativo y la inclusion de todas y
todos los que formamos parte del ISEA, donde cada unidad administrativa disefi6 y publicé en
su area de trabajo un cartel dando respuesta a la pregunta ; Como promuevo la integridad en
mi area de trabajo? Para compartir el cartel, cada unidad administrativa explicé su disefio y con
todas las aportaciones, se elabor6 un video por parte del area de difusion, mismo que se publicé
el 9 de enero en Facebook oficial del ISEA. En el mes de febrero en la pagina oficial del ISEA,
se implementa un espacio colaborativo, con el objetivo de fomentar la lectura y escritura entre
las personas j6venes y adultas beneficiarias de los servicios educativos, como una forma de
propiciar la educacion integral y cultural como medio para desarrollar el potencial de sus
integrantes. En este espacio podran participar. compartiendo literatura (libros, revistas,
producciones locales e investigaciones), asi como también textos de creacion colectiva y
personal, iniciando con publicaciones por el dia de la integridad, recibiéndose publicaciones. El
dia 9 de marzo en la pagina oficial de Facebook del Instituto Sonorense de Educacion para los
Adultos se publicé una nota representativa por el dia de la integridad. En coordinacién con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el 7 de
marzo se llevé a cabo un Jornada de Salud Preventiva para mujeres trabajadoras del Instituto
Sonorense de Educacion para los Adultos y se imparti6 conferencia sobre prevencién de
enfermedades en las mujeres adultas, bajo la responsabilidad del Dr. Sergio Millan Cecefia. Se
disefi6 un video por parte de la Unidad de Promocién y Difusién, con la participacion de mujeres
trabajadoras del ISEA, dando respuesta a la pregunta ;/Qué representa para ti, ser mujer
trabajadora?, mismo que se publicé en la pagina de Facebook del ISEA. El 8 de marzo se tuvo
charla sobre la conmemoracion del Dia Internacional de I3 Muijer, con la Dra. Mireya Scarone
Adarga, Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM) y mujeres
trabajadoras del ISEA. Se compartié por correo electrénico el Cadigo de Etica e Integridad a los
coordinadores de zona de nuevo ingreso, asi como a los integrantes del comité. El 15 de marzo
se promovio la participacion las personas integrantes del comité del ISEA en la videoconferencia
‘Funciones del Comité”, convocada por la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de \
Conflicto de Interés de la Contraloria Social. Se promociond en pagina oficial de Facebook, dias
relevantes como el 1 de marzo, dia de la cero discriminacién. El 9 de marzo se promovit la
participacion de las servidoras y servidores publicos en la videoconferencia sobre “Integridad”
convocada por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Contraloria Social. El 31 de marzo la Directora de Atencion a los Derechos Sexuales de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos (CEDH-Sonora) Maria Luisa Alatorre Castafieda,
presento ante personas coordinadoras y coordinadores de zona conferencia sobre ‘Derechos
de los Grupos Vulnerables”. Ademas, el personal del Departamento de Recursos Materiales, de
manera permanente dedica parte de la jornada laboral al cuidado de las 4reas verdes del /
Instituto. Ante la pandemia de COVID-19, como medida prevision de manera periédica ser
realizan actividades de recomendadas por la Secretaria de Salud para el saneamiento de cada
unadelas areas. -~ - - - - -~ o oLl
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Una vez concluida la participacion se somete a aprobacion de los miembros del comité dicho
informe de trabajo, siendo aprobado. = - - = - = oo Lol
En desahogo del punto 5, Acuerdos y compromisos, el C. Tomas Garcia Ibarra, Director de
Auditorfa del Organo Interno de Control, en su caracter de vocal del Comité, presentd un
resumen de los acuerdos tomados durante la reunién de trabajo, siendo estos los siguientes:
Acuerdo 001-COEI-ISEA/2022-20R.- Se verifico y confirm¢é la asistencia de las personas
convocadas a esta reunién, y una vez verificada la existencia del quorum legal requerido,
formalmente iniciada la reunién, siendo validos los acuerdos-tomados en esta reunién de
trabaj0.- - -« - - el
Acuerdo 002-COEI-ISEA/2022-20R. Josefina Figueroa Ortiz, de la Direccidén de Servicios
Educativos, en su caracter de vicepresidenta, Coordinadora y Enlace Ejecutivo del Comité,
someti6 a consideracion y aprobacion de los miembros del comité el orden del dia de la'segunda
reunién ordinaria del Comité de Ftica e Integridad, siendo aprobados por unanimidad los
asuntos contemplados en la agenda de trabajo. - --«---oio ool liil_l_o_...
Acuerdo 003-COEI-ISEA/2022-20R. En relacién a la presentacion de los Resultados del
Cuestionario de Evaluacion sobre el Cédigo de Etica del Instituto y presentacion del programa
de trabajo correspondiente al segundo semestre del afio, Josefina Figueroa Ortiz; de la
Direccion de Servicios Educativos, en su caracter de vicepresidenta, Coordinadora y Enlace
Ejecutivo del Comité, solicité permiso para obviar las graficas por pregunta del cuestionario,
siendo aprobada esta peticion. Acto seguido se dieron a conocer los resultados del cuestionario
aplicado a un total de 219 funcionarias y funcionarios publicos, comentando en su mayoria que
tienen conocimiento de la existencia de un Comité de Etica e Integridad, ademas de considerar
que en sus areas de trabajo se aplican los valores y principios contenidos en el Cédigo de
Conducta, entre otros. Asi mismo como resultado de esta evaluacion se obtuvieron propuestas
que se pueden agrupar en 3 grandes rubros: Capacitacion, Educativos y Datos Generales,
enlistando el nimero de personas por areas que participaron en la evaluacion, concluyendo que
todas las areas del Instituto participaron en este ejercicio. En relacién con el Programa de
Trabajo del segundo semestre se crearan videos cortos con el tema de la Integridad, se haran
lecturas colectivas con el tema de la Integridad, asi mismo se realizara una exposicion
fotografica con los temas desarrollados en el afio. entre otros. Dandose porenterado y aprobado
de forma unanime, los Resultados del Cuestionario de Evaluacion sobre el Cédigo de Etica del
Instituto y presentacioén del programa de trabajo correspondiente al segundo semestre del afio.

Acuerdo 004-COEI-ISEA/2022-20R. En relacién a la presentacion del Informe de Actividades
de trabajo correspondiente al 1er trimestre el afio. se comenté que se aplicaron 219 encuestas
con los resultados descritos en el punto anterior, se conformd Ia nueva estructura del Comité de
Etica e Integridad, se presentd el Informe Anual en la pasada reunion del Comité de Etica e
Integridad, se trabaj6é en la sensibilizacion del dia por la Integridad, los dias 9 de cada mes,

llevandose a cabo la elaboracion de un cartel alusivo sobre la aplicacion de los valores y
principios relacionados con la Integridad en las areas de trabajo, entre ofras. Se realizaron
actividades varias para promover el Dia Internacional de |a Mujer, se capacité en coordinacion
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con la Secretarfa de la Contraloria General del Estado sobre el tema ‘Funciones del Comité”,
entre otras. Asi mismo se promueve de manera permanente el cuidado de las areas verdes del
Instituto, ademas de promover las acciones necesarias para evitar la propagacion del virus del
Covid.19, entre otras. Dandose por enterado y aprobado de forma unanime, la presentacion del
Informe de Actividades de trabajo correspondiente al 1er trimestre el afi0. - = < - oo oo oo .

Una vez descritos los Acuerdos y Compromisos se dio paso al siguiente punto de la Orden del
Do e T
En desahogo del punto 6, Cierre de la reunion, en relacion a este punto de la Orden de Dia,
la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Directora General del ISEA, en su caracter de
Presidenta del Comité, menciona que celebra la inclusion de temas que promueven la igualdad,
la equidad y los derechos humanos, apoyandose en organismos especializados que vienen a
contribuir en la formacion y capacitacién del personal institucional e invita a construir el
procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica e Integridad, asi como a
continuar cumpliendo con los deberes laborales con honestidad y fuera de actos de corrupcion,
dando por concluida la reunion el dia 8 de abril del afio dos mil veintidos a las 10:00 horas,
levantandose la presente minuta de trabajo para los efectos legales a que haya lugar y firman
al margen y al calce todos los que en ella intervinieron.- - - - - - - - ccoooC o Do Tl

FIRMAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

REUNION DEL DIA 8,DE ABRIL DEL 2022
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Dire de Servicios Educativos y Jefa de Recursos Ma riles y Servicios y
Vicepresidenta/ Coordinadora y Enlace Vocal def Comité
Ejecutivo del Cor@i/ '
v\\ &
& ¢\ \ene Reves Aosta
Sandra Elena’Gutiérfez Preciado Irene Reyes Acosta
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Ana Teresa Garcia Cayetano

Coordinador de Unidad de Servicios
Espéciales y Vocal del Comité

Francisca Beatriz Rodriguez Saucedo
Lepro
Coordinador de Unidad de Servicios
Espécialeﬁfy‘kl I del Comité

Juan Eloy del Rio Sanchez
Titular de la Unidad Juridica vy Vocal del
Camité

Maria Isabel Martinez Cuevas
Administrativo Especializado y Vocal del
Comite

Edna Virginia Quintana Pierce
Secretaria C y Vocal del Comité

Maria Guadalupe Gutiérrez Rios
Jefe de Oficina y Vocal del Comité

Francy Guadalupe Vega Rios

TO SCHORENSE DE
EDUCACION PAKA'LOS ADULTOS
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Blanca Ra
Técnico Superig

Gt ?ﬁ'}é‘rra

Director de AuditsTiadel Organo Interno de
Control y Vecal del Comité

Angelica Lépez Suarez
Responsable Administrativo y Vocal del
Comité

Dulce Mariana Chacara Arana
Especialista En Proyectos Técnicos v
Vocal del Comité

Ana Cecilia Duran Hurtado
Analista Administrativo y Vocal del Comité

Dora Maldonado Castro
Analista Administrativo y Vocal del Comité

Sandra Luz Quintana Ju

Secretaria y Vocal del Comité

Jetfe de Oficina y Vocal del Comité
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Milagros Guadalupe Carras Velazquez
Técnico Medio y Vocal del Comité

Julio César Ibarra Leyva
Secretaria C y Vocal del Comité

Cloetilde Bustamante Zepeda
Jefe de Oficina y Vocal del Comité

Luis Enrique Cérdova Montafio
Responsable del Departamento de
Administracion y Operacién y Vocal del
Comité
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MINUTA DE TRABAJO DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022, DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS.

EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DA MARTES 4 DE OCTUBRE
DEL 2022, SITO EN EL LUGAR QUE OCUPA EL AULA MAGNA DEL INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS, EN CALLE EDEL CASTELLANOS Y MADRID S/N, COLONIA PRADOS
DEL CENTENARIO, CP 83260, SE PROCEDE A LLEVAR A CABO LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
(ISEA), CON LA PRESENCIA DE LAS CC. MA. ENGRACIA CARRAZCO VALENZUELA, DIRECTORA
GENERAL DEL ISEA Y PRESIDENTA DEL COMITE, JOSEFINA FIGUEROA ORTIZ, DIRECTORA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y VICEPRESIDENTA, COORDINADORA Y ENLACE EJECUTIVO DEL COMITE,
ALMA ARACELI VELARDE ESPINOZA, JEFA DE RECURSOS MATERIALES Y VOCAL DEL COMITE, SANDRA
ELENA GUTIERREZ PRECIADO, DIRECTORA DE INFORMATICA Y VOCAL DEL COMITE, IRENE REYES
ACOSTA, TECNICO MEDIO Y VOCAL DEL COMITE, ANA TERESA GARCIA CAYETANO, COORDINADORA
DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES Y VOCAL DEL COMITE, BLANCA RAMCNA MAR MONTOVYA,
TECNICO SUPERIOR Y VOCAL DEL COMITE, ALAN EFREN FIMBRES NAVARRO RESPONSABLE DE
SERVICIO SOCIALY VOCAL DEL COMITE, ALBERTINA MORENO ROMO JEFE DE OFICINA Y VOCAL DEL
COMITE, LUZ ARMIDA ENRIQUEZ VASQUEZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y VOCAL DEL COMITE,
JUAN ELOY DEL RIO SANCHEZ TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA Y VOCAL DEL COMITE ,TOMAS
GARCIA IBARRA, DIRECTOR DE AUDITORIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y VOCAL DEL

COMITE Y A TRAVES DE VIDEO CONFERENCIA, UTILIZANDO LA PLATAFORMA TEAMS, SIN LUGAR
FIJO ESTABLECIDOQ, EL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

1.
2. PASE DE LISTAY QUORUM LEGAL DE LA REUNION < <= <w oo oo oo
3. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE TRABAJO, DEL 3ER. TRIMESTRE DEL ARO - -
4

SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR SERVIDORA PUBLICA Y SERVIDOR PUBLICO.
EDICION 2022 -~ - - --oomeee

6. CIERREDELAREUNION - -----wooooo o

EN EL DESAHOGO DEL PUNTO 1, BIENVENIDA Y PRESENTACION DE OBJETIVOS DE LA REUNION, LA
C. MA. ENGRACIA CARRAZCO VALENZUELA, DIRECTORA GENERAL DEL ISEA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA DEL COMITE, DA LA MAS CORDIAL BIENVENIDA A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN
EN LA REUNIGN EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL, VALORANDQ ESTOS ESPACIOS, PORQUE
PERMITEN REFLEXIONAR SOBRE LOS AVANCES DEL INSTITUTO, EN EL TRABAJO COLABORATIVO Y
EN LA VOLUNTAD PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES, BAJO ESTOS CONCEPTOS RECONOCE QUE EN
EL ISEA HAY MUJERES INTEGRAS Y- HOMBRE INTEGROS, QUE TRABAJAN DA A DIA PARA REALIZAR
SUS ACTIVIDADES DE LA MEJOR MANERA, MENCIONANDO QUE ESTE DA SE CONVOCO PARA
LLEVAR A CABO LA TERCERA SESION CRDINARIA, CON LOS OBJETIVOS DE PRESENTAR EL INFORME
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DE ACTIVIDADES DEL 3ER TRIMESTRE Y LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LA SERVIDORA PUBUO ,
INTEGRA'Y SERVIDOR PUBLICO INTEGRO 2022, AGRADECIENDO SU ATENCION.- = - - e oo
EN DESAHOGO DEL PUNTO 2, LISTA DE ASISTENCIA Y QUORUM LEGAL DE LA REUNION, LA C. IRENE
REYES ACOSTA, TECNICO MEDIO Y VOCAL DEL COMITE, VERIFICO Y CONFIRMO LA ASISTENCIA DE
LAS PERSONAS CONVOCADAS A ESTA REUNION Y UNA VEZ CONSTATADO EL QUORUM REQUERIDO,
SE DECLARO FORMALMENTE INICIADA LA REUNION. LA C. JOSEFINA FIGUEROA ORTIZ, EN SU
CARACTER DE VICEPRESIDENTA, COORDINADORA Y ENLACE EJECUTIVO DEL COMITE, DA LECTURA
AL ORDEN DEL DIA, SENALANDO EL RESPONSABLE DE CADA PUNTO. CONCLUIDA LA PARTICIPACION,
SE SOMETE A APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DICHA ORDEN DEL DIA, SIENDO
APROBADO. - ---mocm oo
EN DESAHOGO DEL PUNTO 3, INFORME DE ACTIVIDADES DEL 3ER TRIMESTRE 2022. LA C. JOSEFINA
FIGUEROA ORTIZ, DIRECTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS, EN SU CARACTER DE VICEPRESIDENTA,
COORDINADORA Y ENLACE EJECUTIVO DEL COMITE, PRESENTA EL INFORME ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL 3ER. TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO, ENTRE LAS QUE DESTACAN: EL 19 DE
SEPTIEMBRE EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS (ISEA), SE DESARROLLO REUNION EXTRAORDINARIA, CON EL OBJETIVO DE TOMAR
PROTESTA A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL ISEA,
PARTICIPANDO DE MANERA PRESENCIAL LOS INTEGRANTES DE OFICINAS  CENTRALES,
COORDINACION DE PREPARATORIA ABIERTA, COORDINACIONES DE ZONA HERMOSILLO NORTE Y
HERMOSILLO SUR, MIENTRAS QUE COORDINACIONES DE ZONA FORANEAS PARTICIPARON DE
MANERA VIRTUAL, LA TOMA DE PROTESTA FUE PRESIDIDA POR EL SECRETARIO DE LA
CONTRALORJA GENERAL DE SONORA, LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA, ASf COMO N
POR LA DIRECTORA GEMERAL DEL ISEA Y PRESIDENTA DE COMITE, MTRA. MA. ENGRACIA CARRASCO SO

VALENZUELA, POR OTRO LADO SENALO QUE SE CONTINUA CON LA CAMPARIA PERMANENTE DEL «1\:‘
CUIDADO Y AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA, AS{ COMO TAMBIEN LOS DIAS 9 DE CADA MES SE -

PROMUEVEN ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR EL DiA POR LA INTEGRIDAD SENALANDO LA
EDICION VIDEOS CORTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, VIDEOS ESTATALES Y LECTURA
COLECTIVA, CUYOS PRODUCTOS SE PUBLICARON EN LA PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DEL
INSTITUTO. EL 3 DE AGOSTO EN COORDINACION CON EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), SE LLEVO A CABO LA JORNADA DE SALUD:
“ECOS EN TU DEPENDENCIA”, EN LA CUAL SE BENEFICIO A 125 TRABAJADORES, POR OTRO LADO, Y
COMO RESULTADO DE LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
NACIONAL TRANSPARENCIA EN CORTO 2022, SE RECIBIERON 7 VIDEOS DE PERSONAS SOLIDARIAS
DE LA COORDINACION DE ZONA AGUA PRIETA. CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA ETICA Y LA
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO, EN COORDINACION CON (A SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL A TRAVES DE LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL, SE
PROMOVIERON EN LA MODALIDAD VIRTUAL, LOS CURSOS: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION,
PRINCIPIOS Y VALORES EN LA PRACTICA DEL SERVICIO PUBLICO, INTRODUCCION AL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, LIDERAZGO Y COOPERACION. EN COORDINACION CON ELINSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES (ISM) SE REALIZARON CURSOS ENFOCADOS A LA SENSIBILIZACION Y
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FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y A DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD

ENTRE HOMBRES Y MUJERES: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO DE ESTRES. EN EL MARCO D%/MW”
CONVENIO FIRMADO POR EL INEAY EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES SE DESARROLLARON

LOS CURSOS, PERSPECTIVA DE GENERO DESDE LA INSTITUCIONALIDAD: INTRODUCCION A

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, COMUNICACION INCLUYENTE Y SIN SEXfSMO
MASCULINIDADES: MODELO PARA TRANSFORMA. EN COORDINACION CON LA COMISION ESTATAL™

DE DERECHOS HUMANOS SE LLEVO ACABO EL CURSO DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. CON LA FINALIDAD DE FORTALECER ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ISEA, LAS PRACTICAS ETICAS ENFOCADAS CON LA COMUNIDAD SE CONTINUA CON CAMPARA
PERMANENTE DE RECICLAJE DE TAPITAS. EL 19 DE SEPTIEMBRE EL COMITE DE PROTECCION CIVIL
DEL ISEA COORDINO SIMULACRO DE SISMO 2022, PARTICIPANDO TODO EL PERSONAL DE OFICINAS
CENTRALES. A LAS SERVIDORAS Y A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NUEVO INGRESO SE LES
PROPORCIONG UN EJEMPLAR DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS, MISMOS QUE AL RECIBIRLO FIRMARON LA CARTA COMPROMISO
Y¥/O PACTOS POR LA INTEGRIDAD, POR ULTIMO, SENALO QUE DE MANERA PERMANENTE EN EL
PORTAL WEB DEL: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS, SE REALIZAN
PUBLICACIONES ALUSIVAS A FOMENTAN LA ETICA, INTEGRIDAD Y RESPETO.
CONCLUIDA LA PARTICIPACION SE SOMETE A APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DICHO
INFORME DE TRABAJO, SIENDO APROBADO. = - = ==« = o oo o oo oo oo
EN DESAHOGO DEL PUNTO 4, SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR SERVIDORA
PUBLICA NTEGRA Y SERVIDOR PUBLICO INTEGRO 2022, LA C. ANA TERESA GARCIA CAYETANO,
COORDINADORA DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y VOCAL DEL COMITE, DA A CONOCER
LOS AVANCES DE LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LA SERVIDORA PUBLICA INTEGRA Y SERVIDOR
PUBLICO INTEGRO. EDICION 2022, EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO, A TRAVES DE LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL, SENALA QUE EN LA PRIMERA
FASE SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 174 PERSONAS, DE LAS DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL ISEA. PARA SER CANDIDATA A SERVIDORA PUBLICA {NTEGRA ALBA
MONTANO CORRALES OBTIENE LA MAYOR CANTIDAD DE POSTULACIONES CON 28, SEGUIDA POR
ANA TERESA GARCIA CAYETANO CON 18 Y SE CIERRA CON UN EMPATE ENTRE IRMA GLORIA
JACQUES ROMERO, ANA CECILIA DURAN HURTADO, ANA ROSALBA MARTINEZ HOLGUIN Y OLIVAS
MORENO LUISA DOLORES CON 11 NOMINACIONES CADA UNA, SENALANDO LA NECESIDAD DE
DETERMINAR EN EL COMITE LA ESTRATEGIA PARA QUE DE ESTAS 4 MUJERES QUEDE UNA Y CON
ELLO SE INTEGRE LA TERNA PARA LA SIGUIENTE ETAPA. PARA SERVIDOR PUBLICO INTEGRO
BENJAMIN TARAZON MOLINA OBTUVO 36 NOMINACIONES, MANUEL ALVARO CARDENAS
MARTINEZ 26 Y CARLOS JOSE MORALES RIVAS 22 NOMINACIONES. LAS CARACTERISTICAS DE ESTAS
PERSONAS SON QUE SE CONDUCEN CON RECTITUD, CON VOCACION DE SERVICIOS, BRINDAR UNA
EXCELENTE ATENCION A QUIEN LO SOLICITA, PRIVILEGIAN EL INTERES PUBLICO Y LA LEGALIDAD, SU
COMPORTAMIENTO ES EJEMPLO ENTRE SUS COMPARERAS Y COMPAREROS, SON PERSONAS
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COMPROMETIDAS Y RESPONSABLES, SE CONDUCEN CON TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES. LA C. MA. ENGRACIA CARRAZCO VALENZUELA, REALIZA UNA REFLEXION SOBRE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICO ELEGIDOS, RECONOCIENDO EL VOTO DE LAS PERSONAS HACIA
LAS COMPANERAS Y COMPARNEROS, SOLICITANDO EL CONSEJO DEL INTEGRANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA DESEMPATAR. EL C. TOMAS GARCIA
IBARRA VOCAL DEL COMITE PROPONE REALIZAR UN CUESTI IONARIO GOOGLE PARA QUE SE ELILA
ENTRE LAS 4 MUJERES QUE OBTUVIERON 11 NOMINACIONES Y CON ESTE CONTAR CON LA TERNA
PARA LA SIGUIENTE ETAPA, ESTADO TODAS Y TODOS DE ACUERDO. = = = = = = = - = - o oo
LA C. MA. ENGRACIA CARRAZCO VALENZUELA EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL COMITE,
SENALA QUE SE ESTA TRATANDO DE PROMOVER NUEVAS PRACTICAS, POR ELLO SOLICITA A LAS
PERSONAS QUE NO TIENEN SU CAMARA ENCENDIDA, PREVEAN ESE ASPECTO PARA LA PROXIMA
REUNION, YA QUE NO VERLOS, DIFICULTA LA VALORACION DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y
SERVIDORES PUBLICOS, QUEDANDO COMO ACUERDO DE LAREUNION. == - - oo oo
EN DESAHOGO DEL PUNTO 6, CIERRE DE LA REUNION, LA C. MA. ENGRACIA CARRAZCO
VALENZUELA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL COMITE, SENALA QUE SE LES HARA LLEGAR EL
CUESTIONARIO GOOGLE, PARA QUE CADA TRABAJADOR EMITA SU VOTO EN RELACION A LAS 4
SERVIDORAS PUBLICAS QUE OBTUVIERON LA MISMA CANTIDAD DE POSTULACIONES, PIDE AL
EQUIPO DE TRABAJO TENGAN CONFIANZA EN QUE LAS COSAS SE ESTAN HACIENDO BIEN Y CADA
DIA SE HARAN MEJOR, POR ELLO INVITA A QUE TODAS Y TODOS NOS INVOLUCREMOS Y
MANTENGAMOS UNA MIRADA CRITICA PERO CONSTRUCTIVA, POR MEDIO DE LA CUAL SE SENALE
LAS ACCIONES QUE NO SE ESTAN REALIZANDO BIEN, YA QUE ES LA UNICA FORMA QUE PODEMOS
AVANZAR. EXHORTA A LA MESA A CONTINUAR TRABAJANDO EN FAVOR DE LAS PERSONAS QUE
ESTAN EN REZAGO EDUCATIVO Y SOBRE TODO VALORANDO LA NOBLEZA DE LA MISION DEL
INSTITUTO, HACIENDO EXTENSIVA LA INVITACION A LAS PERSONAS TECNICAS DOCENTES PORQUE
EN ELLAS RECAE PARTE DEL QUEHACER EDUCATIVO, COMO TAMBIEN A LAS ASESORAS, ASESORES
Y FIGURAS DE PLAZAS COMUNITARIAS, TODO ESTO CON EL FIN DE  TRABAJAR
COLABORATIVAMENTE EN BIEN DE LAS PERSONAS EDUCANDAS, DANDO POR CONCLUIDA LA
REUNION EL DIA 4 DE OCTUBRE DEL ARO DOS ML VEINTIDOS A LAS 10:20 HORAS, LEVANTANDOSE
LA PRESENTE MINUTA DE TRABAJO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR Y FIRMAN AL
MARGEN Y AL CALCE TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON = « = = - = = oo o oo oo
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FIRMAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA
LOS ADULTOS
REUNION DEL DIA DE OCTUBRE 2022

MA. ENGRACIA CARRA%CE VALENZUELA
A\Y PRESIDENTA DEL COMITE

3\‘\\: |
JOSE!; l§*§ FleUERdA ORTIZ ALMA ARACE“X\&ELARDE ESPINOZA
DIRECTORA DE SER¥ICIOS EDUCATIVOS Y JEFA DE RECURSOS MA?{ER!ALESIY SERVICIOS
V!CEPRESIDENTA COGRDINADORA Y ENLACE Y VOCAL DEL COMITE
EJECUT!VO DEL COMITE
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SANDRA’ELENA GUTIERREZ PRECIADO IRENE REYES ACOSTA
/DIRECTORA DE INFORMATICA Y VOCAL DEL TECNICO MEDIO Y VOCAL DEL COMITE
/ - COMITE

Lo r Gece A\
ANA TERESA GARCIA CAYETANO BLANCA RAMGMNA MAR MONTOYA

COORDINADORA DE UNIDAD DE SERVICIOS TECNICO SUPER?"OR Y VOCAL DEL COMITE
ESPECIALIZADOS Y VOCAL DEL COM!TE
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ALBERTINA MGRQENO ROMO
JEFE DE OFICINA ¥ \//;OQAL DELCOMIT
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ALAN EFREN FIMBRES NAVARRO QMAS G»f\RCgA §BARRA
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL VOCAL DIRECTOR'BE AUD¢TOR!A“DEL ORGANO

DEL COMITE !NTERNO DE CONT R@ YVOCAL DEL COMITE
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JUAN ELOY DEL RIO SANCHE?Z
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA Y VOCAL
DEL COMITE

ANGELICA LOPEZ SUAREZ
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y VOCAL
DEL COMITE

ANGELICA MARTIN RODRIGUEZ
TECNICO DOCENTE Y VOCAL DEL COMITE

/

ANA CECILIA DURAN HURTADO
ANALISTA ADMINISTRATIVO Y VOCAL DEL
COMITE

DORA MALDONADO CASTRO
ANALISTA ADMINISTRATIVO Y VOCAL DEL
COMITE

SANDRA LUZ QUINTANA JU
JEFE DE OFICINA Y VOCAL DEL COMITE

{,/””
CLEOTILDE BUSTAMANTE ZEPEDA
JEFE DE OFICINA YNOCAL DEL COMITE

s

¥

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

LUIS ENRIQUE-CORDOVA MONTARO
RESPONSABLE DL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION'Y OPERACION Y VOCAL
DEL COMITE

MARIA ISABEL MARTINEZ CUEVAS
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO Y VOCAL
DEL COMITE

EDNA VIRGINIA QUINTANA PIERCE
SECRETARIA Y VOCAL DEL COMITE

MARIA GUADALUPE GUTIERREZ RiOS
JEFE DE OFICINA 'Y VOCAL DEL COMITE

FRANCY GUADALUPE VEGA RIOS
SECRETARIAY VOCAL DEL COMITE

MILAGROS GUADALUPE CARRAS
VELAZQUEZ
TECNICO MEDIO Y VOCAL DEL COMITE

JULIO CESAR IBARRA LEYVA
SECRETARIA CY VOCAL DEL COMITE
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Castellanos
to, Senors.

Pradows del Centenarico,



